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Om arsplan

Arsplan er et arbeidsdokument for barnehagens personale og et informasjonsskriv til
barnas foresatte, eier og tilsynsmyndighet.

Den skal gi innsyn i barnehagens verdigrunnlag, innhold og arbeidsmater og vise hvordan
barnehagen arbeider for a oppfylle kravene i barnehageloven og Rammeplan for
barnehagen.

Samarbeid :

For at barn og foreldre skal fa et mest mulig helhetlig tilbud, til det beste for barns
oppvekst og utvikling, samarbeider vi med andre tjenester i kommunen.

Aktuelle samarbeidspartnere kan veere:

e PPT

* Barnevern

* Helsestasjon

* Alt skjeri samarbeid med og etter samtykke fra foreldre



Lykkeliten Barnehage

Vi er en privat heldags barnehage med to avdelinger med plass til barn mellom 0-6
ar. Barnehagen eies av Urban og Heidi Lillevold som ogsa driver Askepott
Barnehage i Olsvika. Barnehagen startet opp i Desember 2008.

Vi holder til like ved Alesund Sykehus p& Ase. Her har vi fine turomrader som vi liker
a utforske og undre oss sammen med barna

Var malsetting er a skapet et mi(y(b som gir trygge, glade og selvstendige barn som
fungerer godt sammen med andre

Vi er opptatt av d organisere dagene som fremmer barnas utvikling, en hverdag
med trygge og forutsigbare rammer, og som gir personalet gode mulighet til a veere
sammen med barna pa en god mate.

Leken skal ha stor plass i hverdagen, og hverdagen var skal veere preget av neere
relasjoner, fellesopplevelser, vennskap, latter, humor, utforsking og mestring.

Vi har fokus pa forebyggende mobbing, og vi observerer barna tett pa i lek og
smagrupper slik at det kan fanges opp nar noe ikke er greit.

Vart motto: Lek og glede i trygge rammer



Himmelbla 0-3 ar

®
. Trygghet Omsorg Gode relasjoner
Himmelbla er var smabarnsavdeling, og her er det
forste mote l|_;ned barnehageverden C]‘or' de fleste barn . .
og foreldre En helt ny hverdag med flere barn og Arskull péd Himmelblé: ’
nye voksne a forholde seg til.

W\

. o . Q 2024
Den farste tiden handler det om a gjere hverdagen
sa trygg som rgu,lllg, gjennom omsorg, trygghet, bygge O 2025 TRYGGHET
relasjoner og bli Kjeht med hveraridre.
A skape en trygg og god hverdag for disse hdpefulle o vy °
bar'naps‘rgr' s’rgr' T igh%er'dagen, 099 det er noe \?I Personalet pa Himmelbla

jobber for hver eneste dag.

Gjennom vare arbeidsmdter og aktiviteter legger vi S ,
pfojp en hverdag ut i fra barnad behov og som 2hal , J Benedicte — Pedagogisk leder
|varaefa barnas behov for omsorg, lek, fremme lcering O Hamide —Pedagogisk medarbeider
og danning.

Voksenrolla er en viktig faktor og har stor betydning
i hverdagen. Vi kobler @ss pa barhas initiativ til
55%?‘53'” 0g er nysgjerrige og viser glede sammen med

I hverdagen har vi samlinger med sang, bevesgelse . / ,
eventyr, undring og.n ,sq\;ermghe‘r. Det'gir 0$s en fin
variasjon og et Spraklighetested.

O Sarah — Barne- og ungdomsarbeider GLEDE



“e
Havbris er en avdeling for barn i alderen 3-6 ar.

Personalet opptatt av a skape et trygt, utviklende
og inspirerende miljo for barna.

Hovedfokuset her leik, a bygge
vennskapsrelasjoner og a utvikle sosial og
emosjonell kompetanse.

Vi bruker naermiljoet tila ga pa tur, noen ganger
drar vi og pa lengre turer. Vi liker a ha mange
spennende prosjekt pd gang basert pd hva som rerer
seg i barnegruppa, og vi arbeider aktivt med barnas
lekemil ja.

Vi har et bevisst fokus pa gruppedeling gjennom
kjernetiden, og har aktiviteter, lek og opplegg slik
at vi kan gi barna utfordringer og aktiviteter
tilpasset alder og utvikling.

Havbris 3-6 ar VART Fo

@)  TRYGGHET 0G TILHORIGHET

e
9 :""4}"‘ Vi skaper gode relasjoner og
W et trygt fellesskap
Q -
Arskull pa Havbris Les o
Vi lerer gjennom lek, undring
D 2 0 2 1 og utforskning
GLEDE OG MESTRING
D 2 0 2 2 i Q Vi heier pd hverandre og feirer

D 2 0 2 3 sma c->g store seire

Personalet pa Havbris

O Linn - Pedagogisk leder

( Thea Elise - Barnehagelaerer

Q Ingvild - Barne- og ungdomsarbeider
O Erik - Pedagogisk medarbeider

\‘\/ ' ‘N\‘n



Praktiske opplysninger

Studiedager - / planleggingsdager 26-27

O 21. August 2026

O 4. Januar 2027 ﬂ
Q 7. Mai 2027

Q 11. Juni 2027

| tillegg har vi en planleggingsdag som ikke
er fastsatt enna. Informasjon om denne
kommer nar dette er bestemt. 1\

Dugnader

Det kan ved behov bli arrangert dugnader i barnehagen.

Kontaktinformasjon

Det er 4 timer pr ar for 100 % plass. Se barnehagens vedtekter for mer informasjon.
Styrer: Theresa Skodje Olsen

Ferie 2027
Lykkeliten Barnehage er stengt 3 uker i juli, fortrinnsvis i midten av juli. Foreldrene Tif. kontor: 456 58 369
betaler for 11 maneder og barnet ma avvikle 4 ukers ferie i lgpet av aret. 3 av disse Mobil avdelinger: 46 51 73 25

ukene skal tas sammenhengende. Spesielle behov ma sgkes om til styrer. Barn som
skal begynne pa skolen eller sier opp plassen fra nytt barnehagear skal avvikle all
ferie innen 1. august. Hjemmeside: http://ludens.no/index.html

Mail kontor: lykkeliten@ludens.no



mailto:lykkeliten@ludens.no
http://ludens.no/index.html

Dagsrytme

07.00 Barnehagen apner
08.15 Frokost

900y iteten lok ute og nne
11.00 Lunsj

12.00 Sovetid og uteleik
13.30 Ettermiddagsmaltid
14.00 Lek ute eller inne
16.30 Barnehagen stenger

Dagsrytmen vil variere litt alt
etter som hvilke aktiviteter som
er planlagt og barnas behov.

Kjernetid

Aktiviteter som prosjektarbeid, turer, samling,
lekegrupper starter klokken 9.00. Det er derfor en
fordel at barna er levert til dette tidspunktet. Si fra om
dere trenger a levere barna senere en dag.

Mat i barnehagen
Barna far alle maltider i barnehagen som bestar av

frokost, lunsj og ettermiddagsmaltid. En dag i uka har
vi varmt maltid.

Vi serverer variert palegg og gregnnsaker til
bradmaten. Vi supplerer ellers med frukt, knekkebrad,
yoghurt, gret for a fa variasjon. De fleste feiringer og
markeringer gjennomfgres uten servering av sgt og
fet mat og drikke.

Foreldrene til barn med allergier / spesielle behov i
kosten ma dokumentere med attest. Det er viktig for
oss a ha en god dialog ved tilpasninger.

Barnehagen skal bidra til at barna tilegner seg gode
vaner nar det gjelder kosthold. Vi fglger derfor
nasjonale retningslinjer for mat og maltider i
barnehagen.
https://www.helsedirektoratet.no/retningslinjer/

mat-og-maltider-i-barnehagen



https://www.helsedirektoratet.no/retningslinjer/mat-og-maltider-i-barnehagen

Barnehagens motto:

Vare satsingsomrader:

Barnesyn

Vi ser hvert enkelt barn som
kompetente og aktive deltakere i

Sprak

Sosial kompetanse

Lek og glede i trygge rammer. Lek eget liv. Vi mgter dem med respekt,
Utviklingsarbeid lytter til deres uttrykk og tar dem pa
alvor.
Barnehagens innhold:
Barnehagen skal anerkje.nne og |var.eta Autoritativ voksenstil
barndommens egenverdi, og bidra til at
alle barn far en god barndom preget av Vi er tilstede, trygge og anerkjennende, samtidig

og sprak.

medvirkning.

trivsel, vennskap og lek. som vi setter tydelige og forutsigbare rammer. Vi

Barnehagen skal fremme Kommunikasjon

Barnehagen skal ivareta barns rett til

forklarer, veileder og stgtter barna i stedet for a
styre eller kontrollere.




Verdigrunnlag

- I Lgkkeli‘ren Barnehage jobber vi for g veere
en barnehage hvor det enkelte barn far
i.l’rfqlde seg sammen med andre i lek og
eering.

« Vi 1lobber' med d se hvert enkelt barn som
det er, med ressurser og kompetanse. Vi
gnsker at barna skal ha det frygt og godt, at
de skal veere nysgjerrige, utforskende og
undrende.

* Basert pa verdigrunnlaget har vi ogsd
utformet var egen visjon som skal veere
ferende for jobben vi'gjer.

 Barnehagens verdigrunnlag bygger pa

ver‘dlgu"unnlagef som er fastsait i
barnéhageloven og rammeplan for
barnehager.

« Personalet har jobbet frem noen viktige
verdier for voksenrollen i mgte med bdrna,
og disse verdiene legger grunnlaget for
hverdagen var i barnehagen.

Vare verdier:

 Tilstedevaerende og trygge voksne, pakoblet,
engasjerte og omsorgsfille voksne.

10



Fagomrader

\
Kropp,

bevegelse,

Gjennom hele barnehagearet arbeider vi med
rammeplanens sju fagomrader. Ofte moter flere
fagomrader samtidigii lek, i temaopplegg, i
hverdagsaktivitetene i barnehagen eller pa tur _
utenfor barnehagen. Vi varierer vare arbeidsmater
for a kunne tilpasse til enkeltbarn og barnegruppen
0g ?a denne maten utvider vi barnas interesse og
motivasjon til nye erfaringer og opplevelser.

mat og helse

I tillegg og samtidig i arbeidet med fagomrddene er
det i rammeplan fire hovedomrader som preger
barnas dager.

Disse er : OMSORG, DANNING, LEK OG6 LARING

Rammeplan har mdl for personalets arbeid innenfor
alle disse omradene.



Omsorg, lek, danning og lzering i var barnehage

e Barna skal ha det trygt og godt

¢ Vi mgter hvert barn med varme, trygghet og respekt. Barna skal oppleve at det blir sett, hgrt og tatt pa
alvor hver dag.

e Vi gir st@gtte nar barna trenger hjelp eller trgst.
e Vi skaper gode relasjoner mellom barn og voksne.
¢ Vi hjelper barna a forsta egne og andres fglelser.

e Barn lerer gjennom lek
e Leken er barnas viktigste aktivitet. Gjennom lek utvikler barna vennskap, sprak, fantasi og samarbeid.
e Vi gir tid og rom til lek.

e A bli seg selv sammen med andre .

e Barna leerer a vaere en del av et fellesskap, vise omsorg, si sin mening og respektere andre.
e Vi gver pa a vente pa tur.

e Barna far medvirke i hverdagen.

¢ Vi snakker om fglelser, vennskap og inkludering.

e Lzering skjer gjennom hele dagen.

e Barna lzrer gjennom lek, utforsking, samtaler og opplevelser
e Vi undrer oss sammen med barna.

e Vi bruker naturen som laeringsarena.




Barns medvirkning i barnehagen

» Barns medvirkning handler om a legge til
rette for at barnas interesser, utrykk og
behov.

* For personalet i barnehagen innebcerer det

blant annet om a lytte til barna, se deres
signaler, og involvere barna i planlegging og
evaluering av hverdagen. Det handler ikke

om at barna skal bestemme alt, men at de
voksne ma lytte og vektlegge deres stemme

* Vi spor - vi lytter - vi justerer




Arshjul og barnehagens aktiviteter
2026-2027

August
Tilvenning
Bli kjent

September
Sprak og felleskap ute

November

Skaperglede

Desember

Juletradisjoner og felleskap

A

{

.
(VR
.
.
:
.
.

Februar

Kropp, bevegelse, mat
og helse

Mars
Lek, fellesskap og

April

Natur, undring og

_ _ Baerekraft
inkludering
Demokrati, fellesskap og Mangfold
Tilhgrighet Jeg er meg, og du er du
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Samarbeid mellom hjem og barnehage

Samarbeidet mellom hjemmet og barnehagen skal alltid ha barnets beste som mal.
Foreldre og barnehagens personale har et felles ansvar for barnets trivsel og utvikling.

(Rammeplan for barnehage, kap 5).

Grunnlaget for & bli godt kjent med barna og fa til et gode relasjoner mellom voksne og barn i
barnehagen, er et naert samarbeid mellom barnehage og hjem. Foreldrene skal kunne veere
trygge pa at akkurat deres barn blir sett og har det godt i barnehagen. Barnehagen lytter til
foreldrenes forventninger og gnsker, og foreldrene lytter til barnehagens innspill for & kunne skape
en felles forstaelse og ga i samme retning. Barna vil da oppleve trygghet og forutsigbarhet i
hverdagen. Gjennom et godt foreldresamarbeid kan barnehagen ta hensyn til barna i forhold til
deres hjemmemiljg, og foreldrene i forhold til miljget i barnehagen. Vi gnsker at foreldrene skal
fgle at de kan komme med bade ris og ros til oss i barnehagen, og at de faler tilhgrighet til

barnehagen.
Arbeidsmater for et godt samarbeid:

God dialog i den daglige kontakten i bringe- og hentesituasjoner. Gjennom & veere tilgjengelige og
gi god tilbakemelding. Er det ting som ikke kan tas opp i garderoben, be om en samtale med

pedagogisk leder.

Foreldresamtaler, foreldremgter, sammenkomster for foreldre og barn i barnehagen, oppfordrer
foreldre/foresatte til & komme med forslag, ideer og synspunkt, synliggjere vart pedagogiske

arbeid, bruker eBarnehage aktivt og vi evaluerer foreldresamarbeidet underveis i aret.

Foreldresamtale

Foreldresamtalen er en samtale mellom pedagog og
foreldre. Samtalen er fortrolig og personalet har
taushetsplikt. Formalet med samtalen er & gi informasjon
om barnet fra barnehagen og a fa informasjon om barnet
fra foreldrene. Hvordan har barnet det i barnehagen?
Hvordan kan vi gjgre dagen bedre for ditt/deres barn?

Observasjonsmateriell:

Bruker vi til & kartlegge barnas utvikling og som bakgrunn
for foreldresamtaler. Vi ma ogsa fylle ut observasjonsskjema
ved eventuell kontakt med PPT. Foreldrene ma godkjenne
bruken av disse.

Foreldrerad og samarbeidsutvalg

For a sikre samarbeidet med barna sitt hjem skal hver
barnehage ha et foreldrerad og et samarbeidsutvalg.
Foreldrerddet bestar av alle foreldre til barna i barnehagen.
Samarbeidsutvalget bestar av to valgte
foreldrerepresentanter, to representanter fra eier og to
representanter fra de ansatte. Styrer har mgte-, tale-, og
forslagsrett i samarbeidsutvalget.




Kommunikasjon hjem - barnehage

Vi bruker eBarnehage for skriftlig kommunikasjon med foresatte. Foresatte far der tilgang til en flott
nettside hvor de far et unikt innblikk i barnas hverdag. Fungerer like bra pa mobil, pc og nettbrett.
Lag til en snarvei pa startskjermen pa mobilen din, sa har du alltid rask tilgang til eBarnehage.
Informasjon om palogging blir gitt ved oppstart.

Vi bruker eBarnehage til:

All skriftlig kommunikasjon med foresatte.

Internmeldinger direkte til alle foresatte eller enkeltvis.

Dokumentdeling med foresatte (manedsbrev og diverse dokumenter)

Bilde — og videodeling med foresatte

Logg over dagen og ukeplan.

Til vart HMS arbeid: Tellelister, sovelister, stellelister, sjekklister, allergier, hentelister, oppmeate,

beredskap.

. Ferie — og fravaersregistrering.

. Referat fra mater

. Styrer sender all informasjon pa mail gjennom eBarnehage, det er derfor viktig at alle holder
mailadresser oppdatert her, og sjekker mail.

Foresatte og bruk av eBarnehage:

» Foresatte ma veere aktive pa eBarnehage og sjekke ny informasjon.

« Foresatte har ansvar for & holde egne kontaktopplysninger oppdatert her og a legge inn ferie og
fraveer pa eget barn.

* Melder sykdom her.

« Foresatte legger inn beskjeder til personalet her. (Eksempel: Mia kommer senere i( dag, time
helsestasjon kl 10)

« Smabarnsforeldre far her informasjon om eget barns sovetid hver dag.

Informasjon i garderoben
eBarnehage er var kommunikasjonskanal. | garderoben vil dere derfor kun finne pdmeldingslister til

ulike arrangement som foreldrekaffe, dugnader og foreldresamtaler. Dere vil fa varsel gjennom
eBarnehage om at de henger der. Nar fristen for pamelding er ute blir listene tatt ned.

Det er ditt ansvar som foresatt a8 holde deg oppdatert i eBarnehage pa
hva som skjer i barnehagen slik at ditt barn far en best mulig dag. Vi har
gjort det enkelt med a samle all informasjon pa ett sted. r



Forventninger til foreldre

» Holder seg oppdatert pa planer og informasjon i eBarnehage
= Respekterer barnehagens apningstid og kjernetid

. Hﬁ)ld]?r_ barnet hjemme ved sykdom, og gir beskjed ved sykdom
eller fri

» Delta pa foreldremgter, foreldresamtaler og andre arrangement
» Gir oss tilbakemeldinger og spgr nar du lurer pa noe
»  @nsker & samarbeide om barnets trivsel og utvikling

= Sjekker yttertayet pa vate dager og passer pa at det er tart og
pa plass igjen neste dag

» Holder garderobeplassen ryddig og har nok tgy til barnet der
= Merker kleer og utstyr med navn

= Informerer om hendelser pa hjemmebane som kan virke inn pa
barnet

= Skjermer barnet nar sensitive hendelser eller informasjon ma
tas opp

= Lukker darer og porter

= |kke lar bilen sta pa tomgang
= Smgrer barnet med solkrem fgr det kommer i barnehagen

17



Psykososialt barnehagemil jo

Barns trivsel - voksnes

Lov om barnehage

§42 Lov om Plikt til a sikre at barnehagebarna har et trygt og godt
psykososialt barnehagemiljg.

Alle som jobber i barnehagen skal fglge med pa at barna har det bra, og
vi har en plikt til gripe inne hvis et barn utsettes for krenkelser. Dette kan
vaere utestenging fra lek, plaging, mobbing, vold eller diskriminering.

Mobbing i barnehagen

Lykkeliten barneha%(e skal vaere et trygt miljg for barna.
Barnehagemiljget skal stgtte opp om barns trivsel og gi dem lyst til 3
leke, utforske, laere og mestre. Alle barna skal oF]pIeve a bli sett og kunne
delta i lek. Barnets fysiske og psykiske helse skal fremmes.

Mobbing skal forebygges og diskriminering av barna skal ikke
forekomme.

Barnehagen skal jobbe aktivt mot mobbing, og har nulltoleranse som
grunnlag for dette arbeidet.

| Lykkeliten jobber vi forebyggende gjennom a ha:
Aktiv satsing pa trygghet, omsorg og sosial kompetanse.
Fokus pa leik og vennskap.

Holdningsskapende arbeid i personalgruppen.

ansvar!

B
Aktivt samarbeid hjem/barnehage.
Anerkjennende og tilstedeveerende voksne.

Aktive voksne som griper inn nar det er ngdvendig.

Viktige tema a jobbe med i barnegruppen gjennom hele aret: Respekt,
toleranse, ulikhet, empati.

Vi har ulike tiltak for a skape et godt og inkluderende barnehagemiljg.

Vi Ie%( er vekt pa samhold og fellesskaﬁ. Vi synger, leser, snakker om vennskap
tay.

og lek, vi bruker ulike pedagogiske ver

18



Hvordan kan foreldre skape
vennskap og motvirke mobbing
| Barnehagen?

Hils pa og prat med de andre foreldrene. Nar du kjenner foreldrene til de
andre barna i barnehagen er det lettere a invitere med barna deres hjem.

Stgtt opp under barns vennskap. Vis at du liker barnets venner, prat med
dem og inviter dem med pa aktiviteter.

Vear en rollemodell. Snakk fordelaktig og positivt om de andre i barnehagen.
Veer bevisst at oppfordringer til barnet skal gjenspeiles i din praksis.

Snakk hyggelig hjemme. Hvordan vi snakker om andre hjemme er med pa
a forme barnas oppfatning om hva som er greit og ikke greit. Ikke snakk
negativt om andre barn, foreldre eller barnehage. Bekymringer bgr tas opp
direkte med barnehage eller foreldrerepresentant.

Folg en inkluderende bursdagspolitikk. Inviter heile grupper, for eksempel
hele avdelingen, alle fgdt i samme ar, alle jentene eller alle guttene. Det a bli
holdt utenfor er en av de vanligste formene for mobbing. Snakk med barna
om hvorfor det er viktig a inkludere flere enn bare de barna de leker mest
med.

Tren barnet i a snakke om fglelser og om hvordan det oppleves a bli holdt
utenfor og forskjellsbehandlet. Oppmuntre barnet til & dele og a veere raus.

Oppmuntre barnet til 3 vente pa tur, gi og fa, og bytte pa a bestemme i leken.
Leer barnet god konfliktlgsning.

Hjelp barna & veere modige. A sta imot utestengelse krever mot, trygghet
og ikke minst gvelse. Leer barna 3 si fra til en voksen nér vonde ting skjer.
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¢ Fryder deg over mag
e Hjelper meg ndr jeg

| trenger det

* Hor det goy med meg

™

Tar imot meg nér
Jeg soker deg

"Alid: vesr storve, sterkere, kiskere o god.
S& sant dat er mulig: felge mitt barns behov.
Nér det ar nedvendig: ta ledelsen

Nar et barn begynner i barnehagen starter en ny og viktig periode for
hele familien. De fgrste dagene, og mgtet med personer og rutiner
legger grunnlaget for tilliten mellom familien og barnehagens
personale. Mdlet for tilvenningen er fgrst og fremst at barnet og barnets
AN gt IR e foresatte skal opparbeide nok tillit og trygghet til barnehagen til at det
ML R A oppleves greit & skilles for en stund.

Alle nye familier vil fa utdelt eget skriv om tilvenning i forkant av

Tl |Ve n ﬂ | n g | b a r n e h a ge n barnehagestart med retningslinjer for hvordan denne perioden skal bli

Barnehagen skal i samarbeid med foreldre legge til rette for at barnet far best mulig for barn og foreldre.

en trygg og god start | barnehagen. (Rammeplan for barnehage, kap 6.) Vi arbeider ut fra prinsippene i trygghetssirkelen under tilvenningen.

20



~Overganger

Overgang barnehage — skole

Alesund kommune har utarbeidet en egen prosedyre for
overgangen mellom barnehage og skole. Dette for a sikre
helhet og sammenheng mellom barnehage og skole, slik at
barna mgter godt forberedt og try%ge til skolestart.
Barnehagen samarbeider ogsa med de ulike skolene, og
barna far tilbud om a besgke den aktuelle
skolefritidsordningen de skal ga pa.

Barnehagen, foreldrene og skolen har hver sin rolle i
overgangen. Les mer pa:

https://alesund.kommune.no/barnehage-og-

skole/barnehage/overgang-fra-barnehage-til-skole-og-sfo/

Vi i barnehagen vil blant annet ta opp temaet pa
foreldremgter/ foreldresamtaler. Vi har ogsa
overgangsmgter og utveksler informasjlon med skolen i
forhold til barn med seaerskilte behov eller nar foreldrene
matte gnske var stgtte i overgangen til skolen. All utvekslinF
av opplysninger om barnet mellom barnehage og skole ska
pa forhdand godkjennes av foreldre.

Overganger innad i barnehagen

Nar barna skal skifte avdelinF bruker vi tid fgr sommeren til
a veere pa besgk pa den avdelingen de skal skifte til.
Personalet har ogsa et tett samarbeid og utveksler
erfaringer for a hjelpe barnet best mulig i overgangen.

Den fgrste tiden pa ny avdeling bruker vi til 4 bli ordentlig
kjent med hverandre, leere nye rutiner og pa a utvikle flere
og nye vennskap.



https://alesund.kommune.no/barnehage-og-skole/barnehage/overgang-fra-barnehage-til-skole-og-sfo/

Foreldreportalen og opptak av nye barn

* Nye barnibarnehagen blir tatt opp gjennom
samordnet opptak for alle private og
kommunale barnehager i Alesund.

Alle sgknader knyttet til barnehage, skole og
SFO skal foretas pa oppvekstportalen. Det vil
si at ved gnske om endring av plass-stgrrelse,
permisjoner og oppsigelser er det ogsa her
sgknaden sendes inn.

« Sgknadsfristen til hgstens ledige plasser er 1.
mars og pleier a vaere klart ved pasketider.
Barn som far tildelt plass, beholder denne til
skolestart. Det er mulig a sgke hele
barnehagearet, for a sta pa venteliste til neste
opptaki en ledig plass. Sésken av barn i
barnehagen prioriteres sa langt det er mulig
ved opptak, ellers skjer opptaket etter
barnehagens vedtekter.



https://alesund.ist-asp.com/

Vi benytter HMS-
lzsningen til Barn-Nett!

Dette betyr at barnehagens HMS-dokumenter
til enhver tid er oppdatert etter gjeldende
lover og forskrifter. | dette systemet har vi
tilgang til over 400 HMS-dokumenter, og kan
blant annet benytte oss av nyttige
risikovurderinger som er utformet av Barn-
Nett

I var barnehage er vi opptatt av kvalitet og
trygghet for alle.

post@barn-nett.no | 8522 76 70 | www.barn-
nett.no
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Taushetsplikt:

Alle som arbeider i
barnehagen har
taushetsplikt
(Barnehageloven § 21)
angaende forhold som
er av privat karakter om
barn, hjem, andre
ansatte eller forhold
som vedrgrer driften.
Taushetsplikten er en
viktig forutsetning for at
barnehagen skal bli
betrodd opplysninger
om barns familieforhold
som kan veere
avgjerende for barnets
opphold, trivsel og
utvikling i barnehagen.
Taushetsplikten omfatter
bade en plikt til & tie om
opplysninger om
personlige forhold man
far kjennskap til som
ansatt i barnehagen, og
en plikt til & hindre at
noen pa en annen mate
far kjennskap eller
tilgang til slike
opplysninger

Personvern og sikkerhet

| barnehagen trenger vi a registrere en del opplysninger om barna og familien nar barnet har plass i barnehagen. Ved innsamling
og oppbevaring av opplysninger om barn og familie vil vi & opptre varsomt for a sikre at hensynet til personvernet blir ivaretatt

bade den tiden familien er tilknyttet barnehagen og etterpa.

Alle opplysninger og dokumenter som registreres og lagres skal veere ngdvendige for a ivareta barnets og familiens interesser.
Barnehagen har inngatt skriftlig avtale med ekstern databehandler for deler av personopplysningshandteringen. Forholdet mellom
behandlingsansvarlig og ekstern databehandler er regulert i databehandleravtaler.

Styrer er behandlingsansvarlig i barnehagen.

Samtykke: Det innhentes informert, skriftlig
samtykke fra foresatte i forbindelse med
overfgring av personopplysninger fra

barnehagen til eksterne hjelpeinstanser, f.eks.

PPT, barnevern, BUP, helsestasjon,, kommune
eller skole/skolefritidsordning.

Samtykke innhentes ogsa ved kartlegging av
enkeltbarn og bildebehandling ved oppstart
i barnehagen.

Det informeres i den forbindelse tydelig om
hva samtykket gjelder, at det er frivillig a
samtykke og at samtykket nar som helst kan
trekkes tilbake.

Innsyn: Foresatte har rett til innsyn i hvilke opplysninger som
er lagret om deres barn/familie, og hvilke sikkerhetstiltak vi
har rundt bruken av dem. Det finnes en egen
innsynsbegjeering for dette formalet.

Sosiale medier: Det skal ikke spres personopplysninger
om andre barn/familier pa sosiale medier ved a legge ut
bilder eller ved & omtale hendelser fra barnehagen.

Sletterutiner: Barnas mapper gjennomgas arlig og dokumenter
og bilder som ikke er relevante lenger slettes.

Alle dokumenter, opplysninger om fremmagte, bilder, notat om
familien og sensitive opplysninger slettes etter at barnet har
sluttet.



Lovgrunnlag og planer

Det er utarbeidet egne vedtekter for Lykkeliten Barnehage. Barnehagen
drives i samsvar med “"Lov om barne,ha%er" med gjeldende forskriftér og
etter "Rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver”.

Alle barnehager skal bﬁgge sin virksomhet pa verdigrunnlaget og innholdet
som er fastsatt i barnehageloven , rammeplanen og'i internasjonale
konvensjoner som Norge har sluttet seqg til, slik som FNs barnekonvensjon.

Barnehageloven fastsetter hva som er barnehagens samfunnsmandat og
hvilket verdigrunnlag barnehagen skal bygge pa:

* Lov om barnehager finner en pa: N\W X

* http://lovdata.no/all/hl-20050617-064.html . =
* Rammeplan for barnehager finner en pa: vl \\t
* https://www.udir.no/laring-og-trivsel/rammeplan/ A=
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Del 2 Pedagogisk innhold

Denne delen av arsplanen retter seg mot personalet og
barnehagens pedagogiske praksis. Den vil ogsa gi dere
som foreldre et bedre innblikk i voksenrollen og
barnehagen som virksomhet.

Innhold
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Barnehagens verdigrunnlag
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Barn og barndom

* Barnehagen, skal anerkjenne og ivareta barndommens
egenverdi. A bidra til at alle barn som gdr i barnehagen, far
en god barndom preget av trivsel, vennskap og lek. Alle
barnehager skal bygge pd verdigrunnlaget som er fastsatt i
barnehageloven og internasjonale konvensjoner som
Norge har sluttet seg til.

. Bameha?en skal fremme demokrati, mangfold og gjensidig
res/oekt, ikestilling, beerekraftig utvikling, livsmestring og
helse. (Rammeplan for barnehager)



Hvordan jobber barnehagen med verdigrunnlaget 5 2>
@% X
~ N
' S s dalbiek,  ° Vi er et personal som mater bama
forankret i barnehaFe oven og Rammeplan for med anerkjennelse, reSPEkt o8
barnehagens innhold og oppgaver. | tillegg har vi naarvaer.

utviklet vare egne verdier som skal komme til

utrykk gjennom personalets holdninger, handlinger e Tiloi i
og Eedago isk arbeid i mgte med barn, foresatte TIIgJengellge voksne som stgtter
og hv

erandre barnas felelser og behowv.

* Skaper gode rutiner i
Inkludering Medvrknng

overgangssituasjoner

* Bygger sterke relasjoner gjennom
lek og samspill.

* Inkludering %'ennom smégrupFer,
r elt

?/eknnskapsa eid, alle barn deltar i
ek.




Vare verdier i mgte med barna -Voksenrollen

Trygge voksne

| Lykkeliten Barnehage handler denne verdien om a veere
tilstedevaerende voksne i lek og samspill sammen med barna.

Det handler om a bygge relasjoner og legge grunnlaget for et godt miljg
for trivsel, glede og mestring.

Trygghet er et grunnleggende behov som er ngdvendig for at barna skal
ha det bra, og vi jobber for at barna skal bli sett, mgtt, fa god omsorg
og bli anerkjent.

Trygghet er en av grunnsteinene i jobben vi gjgr i barnehagen.

Vi skaper trygghet ved & ha fokus pa barnas behov for trygg tilknytning
nar det starter i barnehagen.

Vi skaper trygghet ved a veere stabile og naere voksne som tar hensyn til
enkeltbarnet og ser det unike hos hvert enkelt barn.

Vi skaper trygghet gjennom vare hverdagsrutiner.

Vi skaper trygghet ved a veere inkluderende og imgtekommende

Tilstedevaerende voksne:

Vi er tilstedeveaerende, anerkjennende og aktive voksne.

Nékr vi er pa jobb er vi alltid pakoblede. Barna fortjener tilstedeveaerende
voksne.

A veere tilstede i gyeblikket, og ikke vaere opptatt av det en skal gjgre
etterpa. Voksne i «forbifarten» far ikke med seg hva som skjer blant
barna. For oss handler dette om at vi ser behovet for at de voksne skal
vaezjetc)engasjerte i jobben sin, og som viser ekte glede nar de er sammen
med barna.

Tilstedevaerende voksne handler om & veaere oppmerksom, lyttende og
at vi lar barna fa medvirke i sin egen hverdag.

Vi skal gjgre hver dag til en god opplevelse gjennom det de mpter i
lgpet av dagen, og gjennom maten vi ivaretar de gode relasjonene. For
a fa til dette er det viktig a veere tilstedevaerende for hvert enkelt barn.

Vare arbeidsmetoder som gir muligheter til 3 veere tilstede paen god
mate:

Gruppedeling- smagrupper i k{ernetiden, ulike aktiviteter, sprakgruppe
og at vi er sammen pa gulvet i leken.

M
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Pakoblet, engasjerte og omsorgsfulle
voksne — hva det betyr for oss

*  Erbegreper som henger god sammen i fellesskap, og som
er viktig for oss i mgte med barna i hverdagen.

« Devoksne som jobber i barnehagen legger stor vekt pa et
godt samarbeidsmiljg. Vi ma bade fungere god sammen
men ogsa hver for oss. Voksenrollens betydning reflekterer

\l;i ﬁg undrer oss sammen for d veere i utvikling etter barnas
ehov.

. Pakoblet, engasjerte og omsorgsfulle voksne handler for
oss a veere engasjert i barnas samspill, relasjoner og lek.

*  Det handler om a delta i lek, men ogsa holde avstand slik at
barna kan leke for seg selv og sammen.

*  Det handler om a vaere oppmerksom, tilgjenggli og atvi
legger til rette for en variert lek etter barnas behov.

*  Det handler om a prate med barna og sette ord pa det som
i leken og i alle hverdagssituasjonene vi har i barnehagen.

* Det handler om a veilede og hjelpe barna med a Igse
konflikter

*  Det handler om a skape et godt miljg for barnas utvikling.

*  Det handler om 3 veere gode rollemodeller.

Voksenrollen

Gode rollemodeller

Trygghet

Omsorgsfulle

Stottende

Autoritativ voksenstil
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Sprak

Er et av Lykkeliten sitt satsingsomrade. Malet med sprakarbeid er at alle barn
skal mgte er rikt og variert sprakmiljg i barnehagen.

Vi satser pa sprak fordi:

Gode spraklige ferdigheter er avgjgrende for barns livsmestring, bade sosialt,
kognitivt og emosjonelt.

Hva gjor vi ?

Vi jobber for a skape rike og varierte sprakmiljg i hverdagen. Et eksempel pa
dette er hvordan vi organiserer hverdagen, og har fokus pa de voksnes rolle
med a starte samtaler, dialog og hvordan de voksne bekrefter barnas
uttrykksmater og setter ord pa barnas inntrykk og opplevelser.

Barnehagehverdagen byr pa mange muligheter for kommunikasjon og bruk av
spraklig forsterkninger.

Vi bruker dagtavle for at barna skal oppleve struktur og forutsigbarhet i
hverdagen.

Vi bruker hverdagssituasjonene og jobber systematisk for a skape et
sprakstimulerende miljg for alle barn bade ute og inne. Barnegruppene deles
og organiseres i mindre grupper daglig som skal ha aktiviteter, samlinger,
lekegrupper, sprakgrupper som stimulerer utvikling av spraket.

| tillegg jobber vi aktiv med a skape et godt sprakmiljg gjennom prosjekter og
temaer barnehagen jobber med.

Barnehagens satsingsomrader

* Vi har fokus pa at sprakstimuleringen skal oppleves som en naturlig del av
hverdagen var.

* Vikan like gjerne jobbe med sprak i utemiljget rundt omkring barnehagens
naeromrade. | omradene rundt barnehagen er det mange steder a utforske.
Pa bakkeniva, i busker og treer. Vi gar pa «skattejakt» og undrer oss over
spennende ting som vi finner pa var vei. Ved 3 sette ord pa det vi ser og
opplever gir vi barna erfaringer med farger, begreper, preposisjoner m.m.

Tema, metoder og verktgy for sprakarbeid i barnehagen:
* Eventyr

*  Boker

* Begreper og uttrykk

* Utforsker skatter vi finner i naturen
* Formingsaktivitet

* Rollelek

* Daglige samtaler med barnet

* Snakkepakken

* Temarom
* Sporirommene

+ Sprakplan som er utarbeidet av Alesund Kommune
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Hvilepuls i Barnehagen
- et utviklingsarbeid

* Et utviklingsarbeid for a skape mer ro, tilstedevaerelse Mal

og gode hverdager for barn og voksne. « A styrke kvaliteten i barnehagehverdagen gjennom mer ro,
bevisst tilstedevaerelse og reguleringsstgttende praksis.

* Et nytt og felles utviklingsarbeid i regi av Alesund » Fremme barns trivsel og trygghet

Kommune. * Styrke voksnes egen hvilepuls

 Et utviklingsarbeid for barnas trivsel, regulering og * Skape rom for ro, refleksjon og gode valg i hverdagen.
gode barnehagedager.

* Et blikk pa var praksis som skal gi oss pafyll og Hvorfor ?

refleksjon gjennom utpreving av tiltak.
Jon &l proving Nar vi senker tempoet og henter oss inn, skaper vi bedre

mgtepunkter med barn og en bedre hverdag med mer mening
og mindre stress.

* Bedre relasjoner og samspill
* Mer overskudd og glede
HVI LE PU LS * Et trygt og godt laeringsmiljo
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Sosial Kompetanse
sammen skaper vi et godt fellesskap

Barnehageloven §1

Barnehagen skal bidra til trivsel og glede i lek og l2ring, og vaere
et utfordrende og trygt sted for fellesskap og vennskap.

Barns lek og samspill med andre barn er viktig for deres sosiale utvikling o
leering, Sosial kompetanse handler om d kunne samhandle positivt med andre i
ulike situasjoner.

Sosial kompetanse er et satsingsomrade som naturli% faller inn i det daglige
arbeidet med barna. Sosial kompetanse er ngkkelen til trivsel i fellesskap i
barnehagen.

Rammeplan for barnehage sier at sosial kompetanse er en forutsetning for a
fungere godt sammen med andre, og omfatter ferdigheter og kunnskaper og
holdninger som utvikles gjennom sosialt samspill.

Sosial kompetanse handler om a kunne kommunisere og samhandle godt med
andre i ulike situasjoner. Sosial kompetanse bestdr av et sett ferdigheter som
naturlig inngdr i en helhet i barnas samspill.

Selvfplelse, empati, prososial adferd, selvhevdelse og selvkontroll

Balansen mellom disse ferdiglflletene utgjer sosial komﬁ)etanse. Sosial kompetanse
ma laeres pa ulike arena som hjemme, fritid og i barnehagen.

Hvorfor jobber vi med sosial kompetanse ?

Forebyggende mobbing, ekskludering og andre former for krenking.

Barns sosiale ferdigheter kommer til syne i deres evne til 8 samhandle med andre.

For eksempel vise omsorg, tilpasse seg ulike lekesituasjoner og til 4 etablere
vennskap.

Hva gjor vi ?

Arbeidet med sosial kompetanse ligger til grunn for alt vi gjgr, bade i
planlagte og her- og na situasjoner.

De voksne er bevisste sine handlinger og gode rollemodeller. For oss er det
viktig a ha en anerkjennende holdning ovenfor hverandre, barn, foreldre og
andre som er innom barnehagen. Vi har en tydelig og positiv veeremate i vart
samspill med andre.

Fokus pa den autoritative voksenrollen.

Vi har rom for at barnet skal fa utvikle seg i eget tempo, i samspill og
samhandling med andre.

Vi gjennomfgrer sosial kompetansesamlinger hvor vi tar opp ulike konkrete
temaer som vi jobber spesielt med.

| arbeidet vart bruker vi samtalebilder, visuell stgtte, rollespill og annet
pedagogisk verktgy som tilpasset til de ulike aldersgruppene.

Legger til rette for lek og samspill med jevnaldrende

Fokus pa a skape et godt og inkluderende sosialt miljg.

Verktgy i arbeid med sosial kompetanse:
Salaby

Vennebgkene Kanin og Pinnsvin

Livet & sann

Lek og erfaringer gjennom barnehagedagen




Barns medvirkning - personalets rolle

Barn har rett til a gi uttrykk for sitt syn pa barnehagens daglige virksomhet.
Alle barn skal fa erfare a fa innflytelse pa det som skjer i barnehagen.
Barnets synspunkter skal vektlegges i samsvar med barnets alder og modenhet.

MAL: Vi skal arbeide for at barna skal medvirke i en meningsfylt
hverdag.

Barna har rett til 3 vaere med og bestemme, men ikke alltid fa det som
en vil. Vi ma ta ansvaret nar barnet ikke har erfaring til a ta eller forsta
konsekvensene.

* Vi ma vaere gode observatgrer, veere tilstede der barn er og se
barnas behov.

o Vi ma vaere gode lyttere, virkelig hgre etter; det barn sier til
hverandre og det barn sier til oss voksne. Vise interesse.

o Vi ma vaere gode pa sprak. Kunne forsta bade barnets verbale og non-
verbale sprak (tonefall, kroppssprak).

o Vi ma se barns uttrykk. Er det trgtt, glad, vil leke og lignende.

o Vi ma tilrettelegge for at der er tid og rom for a lytte og samtale.

o Vi ma motivere barn til 3 pavirke sin hverdag i barnehagen.

o Vi ma veere tydelige og ansvarsfulle voksne som tar hensyn til hele
barnegruppen.

o Vi ma delta i barnas leik.

o Vi ma bruke dokumentasjonen for a reflektere i lag med barna.

o Vi ma kunne endre planer ut ifra barnas interesser, for eksempel
vente med planlagte aktiviteter hvis det er andre ting som fungerer
bra eller fanger barnas interesse.

 Jeg er ikke redd for a

si fra.
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Barns medvirkning - i praksis

Barns medvirkning er en grunnlegEende verdi i barnehagens
pedagogiske arbeid og forankret i barnehageloven og
Rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver.

Barn har rett til & gi utrykk for sine synspunkter og skal fa
mulighet til a pavirke sin egen hverdag i barnehagen.

| Lykkeliten Barnehage innebzerer barns medvirkning at
personalet er lydhgre, fleksible og tilstedevaerende voksne som
tar barnas initiativ , interesser og utrykk pa alvor. Barnas
interesser og innspill fanges opp gjennom observasjon, samtaler
og daglig samspill.

Medvirkning skjer i lek, aktiviteter, relasjoner og daglige rutiner.

Ulike mater barn medvirker

* Hvordan barn uttrykker seg - kroppssprak- vi
leser signaler og tilpasser aktiviteter.

e Lek — Vi fglger barns initiativ.
* Samtale — Vi inviterer til dialog og refleksjon
* Valg — Barna far reelle alternativer

Medvirkning i praksis

U Hverdagens sma gyeblikk — medvirkning skjer gjennom hele
dagen. For eksempel i garderoben, under maltid og i lek.

Medyvirkning i samlingsstund:

U Barna foreslar sanger, tema og aktiviteter
Medvirkning gjennom relasjoner:

O Vi bygge trygge relasjoner som gir barna mot til 3 utrykke seg.
Medvirkning i lek og aktiviteter:

U Personalet observerer hva barna er opptatt av.

U Folger barnas lek og bygger videre pa den

O Justerer planer ut i fra barnas engasjement
Medyvirkning i hverdagsrutiner :

O Medvirkning i sma situasjoner gjennom dagen.
Medvirkning som grunnlag for demokrati og danning :

O Barna far erfaring med a bli hgrt, ta valg og vise hensyn til andre.
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Barnehagens arbeidsmater

| felge rammeplan for barnehage skal barnehagens innhold vaere
variert og tilpasset enkeltbarn og barnegruppen.

Valg av arbeidsmater gir mulighet til 3 utvide barnas interesser,
motivasjon og engasjement. Innholdet i arbeidsmatene vares
ivaretar barnas behov for omsorg, danning, lek og leering. Sosial
kompetanse, kommunikasjon og sprak skal sees i sammenheng.

Vare arbeidsmater:

Gjennom aret har vi ulike prosjekt og temaarbeid. Det kan bade
vaere store og sma prosjekt som opptar oss i hverdagen. Tema er
tilpasset barnas interesser og utviklingsniva.

Vi har faste tradisjoner og markeringer gjennom aret. Vi fglger de
tradisjonelle hggtidene i Ippet av kalenderaret, og i tillegg har vi
andre aktiviteter.

Vi har rom for barnas egen kultur, interesser og arbeidet med
voksenrollen som legger til rette for at denne far utvikle seg.

Vi har fokus pa lek, og at barnas lek er den viktigste aktiviteten i
barnehagen. Gjennom leken legges grunnlaget for barnas trivsel,
laering og sosial utvikling. Vi arbeider for at alle barna skal veere en
del av fellesskapet og at de har gode relasjoner til hverandre.

Vi legger til rette lek bade ute og inne, og de voksne deltar i leken
der det er naturlig og pa barnas premisser.

Vi arbeider ogsa mye med det fysiske miljget, og har fokus pa
rommet som den 3. pedagog. Vi arbeider for at barnehagens
rom/omrade tilpasses barnas behov, og at rommene/omradene skal
tilby barna mulighet for lek og utforsking.
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Progresjon

Progresjon i barnehagen innebeerer at alle barna skal utvikle seg,
leere og oppleve fremgang. Alle barn skal kunne oppleve '
progresjon i barnehagens innhold, og barnehagen skal legge til
rette for at barnialle aldersgrup/oer]far varierte leke, aktivitets —
og leeringsmuligheter. (Rammeplan for barnehager).

| Lykkeliten Barnehage legger vi vekt pa at alle barn skal utvikle
seg, laere og oppleve fremgang og mestring.

O Hvert arskull har behov for noe spesielt ut i fra alder og
modning. Gjennom barnehagens organisering og
arbeidsmater sikrer vi at de ulike aldersgruppene far et
tilbud tilpasset dem, og som har en naturlig progresjon fra
ar til ar. Vi skal ogsa sikre hver enkelt barn \orogresjon og
utvikling ut i fra egne evner uavhengig av alder og gis
rr?(ljjlighet til samspill, utfordringer og laering pa tvers av
alder.

Q Vifgir barna et tilbud som bygger pa deres interesser,
erfaringer og kunnskaper samtidig som vi gir de nye
utfordringer og mulighet for lzering. Vi sikrer oss
progresjon ved at vi gjgr materiell, bgker, leker og utstyr
tilgjengelig for barna. Vi gjgr ogsa endringer i de ulike
rommene gjennom aret og tilpasser det ut i fra barnas
interesser, behov og tema som avdelingene arbeider med.

Mal

v’ Barna far oppleve aktiviteter som gir mestrinﬁ, positive
opplevelser og laering ut i fra alder og modenhet.

v' Rom/lekesoner stimulerer til laering og utvikling ut i fra
barns ulike forutsetninger.

v’ Eksempel pa praksis: Personalet kjenner godt til barnas
interesser.

v' Vi deler barna i grupper

v Innholdet i planer og aktiviteter gir
mestringsopplevelser

v’ Det fysiske miljget er i endring gjennom aret.
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Rammeplanens fagomrader

I rammeplan for barnehage stdr det at barnehagen skal arbeide
med 7 fagomrader.

Disse skal integreres i lek, omsorg, leering og hverdagsaktiviteter.

Fagomradene inngar som en na,‘rurlig del av barnehagens hverdag
og planlegges gjennom lek, aktiviteter, prosjekter og
ratinesituasjoner.

Arbeidet med fagomradene innebzerer :
Planlegging:

« Personglet planlegger akftiviteter og prosjekter knyttet til alle
fagomradene.

« Tema o9 perioder gjennom dret viser hvilke fagomrader som
far ekstra fokus.

« Barnas interesser og medvirkning tas med i planleggingen.

Gjennomfgring:

- Fagomradene inngar i hverda?gn var, gjennom lek, turer,
samlingsstund og hverdagsrufiner.

* Flere omrdder arbeides ofte med samtidig

« Personalet skal stgtte barns lering gjennom undring, samtale
og utforsking.

T

bevegelse,
mat og helse

Kropp,

Kunst, kultur

og kreativitet

/

/
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De 7 fagomradene i rammeplan

1. Kommunikasjon, sprak og tekst
Personalfokus:
Barn skal utrykke seg og forsta andre.

Vi setter ord pa handlinger og fglelser.

Vi stgtter samtaler, fortellinger og undring.

Personalet er bevisste spraklige
rollemodeller.

2. Kropp, bevegelse, mat og helse
Personalfokus:

Personalet er aktive deltakere i lek og
bevegelse.

Fremmer mestring, kroppsglede og helse.

Stgtter selvstendighet i maltid og
egenomsorg.

3. Kunst, kultur og kreativitet
Personalfokus:
Skaperglede og fantasi.
Vi verdsetter barnas utrykk fremfor produkt.
Utrykke seg kreativt

4. Natur, miljg og teknologi
Personalfokus:
Undrer seg sammen med barna.
Vi bruker naermiljget aktivt

Stgtter utforsking fremfor a gi ferdige
svar.

Utforske naturen

N\
-~

\\&

—

o

5. Etikk, religion og filosofi
Personalfokus:
Verdier, respekt og undring
Snakke om rett og galt.
Vennskap og empati
Hgytider og tradisjoner
Stille spgrsmal og undre seg

6. Naermiljg og samfunn
Personalfokus:
Barna blir kjient med samfunnet rundt seg.
Turer i naermiljget
Leere trafikkregler

Oppleve medvirkning og demokrati.

7.Antall, rom og form
Personalfokus:

Stgtter barnas utforsking av mgnster,

stgrrelser, rom, mengde og problemlgsning.

Undring og mestring gjennom lekebasert
leering-
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Et viktig grunnlag for allsidig utvikling er barnets behov
%

for omsorg, lek, Ieering og danning. Disse omrdadene er

Barnehagens sitt innhold

derfor grunnleggende gjennom hele barnehagedret,
ogsd her skal progresjon synliggjgres.

Omsorg

Q

Q

a
a

Her i Lykkeliten Barneha en%gbber vi for 4 fokusere pa hvert enkelt barns
behov og @nsker. Barna skal fa mgte voksne som er tilstede, lyttende og viser
omsorg.

Verdiene i voksenrollen legger fgringen for hvordan personalet skal mgte
barna, skape gode relasjoner og vaere en trygg omsorgsarena for barna.

Omsorgsfulle relasjoner som grunnlag for trivsel, glede og mestring.

Vi gnsker a vaere trygge og tydelige voksne som setter grenser og har gode
rammer.

Laering

Q

| barnehagen foregar mye av leeringen i det daglige samspillet mellom barn,
og mellom barn og voksne. Barn lzerer ﬁjennom alt de sanser, opplever og
erfarer. Laering oppstar ofte sPontant i hverdagsaktiviteter og
rutinesituasjoner, men ogsa i formelle situasjoner der vi fokuserer pa
kunnskapsformidling. Dette kan veere tilrettelagte aktiviteter som
samlingsstund, sprakgrupper, prosjektarbeid/temaarbeid og fgrskolegrupper.

Vi gnsker at barna skal ha mulighet til & utvikle fantasi, undring, nysgjerrighet,
kreativitet og laerelyst.

Lek

O Leken er den viktigste aktiviteten for barna, og vi er opptatt av & ivareta leken
S°|III<<' at barna far bruke fantasien sin, danne vennskap og lzere seg selv og andre
a kjenne.

a Ptlalrsclznalet skal veere deltakende, stgttende og inspirere og oppmuntre barna
til lek.

O Vi jobber for 3 skape lekemiljg etter barnas niva og interesser, og for a skape
en god arena for barns sprakutvikling.

Danning

O Hverdagslivet i barnehagen er en viktig arena for barns danningsprosess
ﬁjennom omsorg, lek og leering. Det handler om a utvikle kunnskap,
oldninger og verdier i dialog og samspill med omgivelsene.

O Personalet er bevisst pa sin egen rolle hvordan vi mgter og snakker med

barna. Vi skal veere genuint interessert i det barna forteller bade verbalt og
kroppssprak.
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Personalfokus — progresjon

Omsorg, lek, danning og leering

Barnehagen skal legge til rette for
|orogreSJon i omsorg, lek, danning og

&ring gjennom varierte erfarmger
tilpassende utfordringer og mulighet for
fordypning.

Vi arbeider med progresjon

* Lekemiljper

* Barnehagens planer

* Aktiviteter

* Prosjekter

* Hverdagsrutiner

* Omsorgssituasjoner ™

/ 7 Omsorg

Barnets utvikling fra
avhengighet til gkt
trygghet og

selvstendighet.
Gradvis utvikle evne til 3
ivareta egne behoy, vise
omsorg for andre og ta

ansvar i fellesskapet.

/ _ Danning:
Deltakelse i

fellesskapet fra
smabarn til storbarn.

Oppleve tilhgrighet

og trygghet

Lek

Hvordan leken
utvikler seg over tid.

Fra smabarn til
storbarn

Utforske og delta i
enkel samlek til a
utvikle rollelek,

fantasilek og
samarbeid.

Leering:

Barna far stadig nye
erfaringer.

Utforske gjennom
kropp og sanser.

Undring

Samarbeid
k Relasjoner




| var barnehage skal alle barn oppleve trygghet, omsorg, trivsel

o%(tilh(arighet. Vi skal arbeide hver dag for a skape et

Ln luderende miljg der alle barn blir sett, hgrt og verdsatt for den
eer.

Gjennom lek, vennskap og positive relasjoner skal vi stgtte barna
i a utvikle empati, respekt og gode samspill med andre.

Personalfokus
» Aktive og tilstedevaerende i barnas hverdag.
* Forebygger utenforskap gjennom organisering i hverdagen.

* Arbeide for at barna skal oppleve mestring, medvirkning og
tilhgrighet i fellesskap

Aktivitetsplikt:

Felge med, melde fra, sette inn tiltak, trygt og godt
barnehagemiljg.

Samarbeid med hjemmet: Ch
* Apen dialog med foresatte (;#
* Tidlig innsats

* Felles ansvar

* Trygghet og tilhgrighet 2 o

' Et trygt og godt psykososialt barnehagemilj@ '

Arbeidsmater — forbyggende arbeid

* Observasjon

* Kartlegging av vennskap, deltakelse og inkludering i barnegruppen.
* Refleksjon i personalgruppa

Samtaler med barn om fglelser, vennskap og opplevelser

* Dialog med foreldre om barns trivsel og utvikling

* Samlingsstunder med fokus pa fellesskap og respekt

Lek

* Rollelek for & gve pa samarbeid og empati

* Voksenstgtte i lek for inkludering

* Lekegrupper for a styrke relasjoner og vennskap

Verktgy og hjelpemiddel:

* Benytter oss av bgker om vennskap, fglelser, mangfold og inkludering.
* Eventyr

* Bilder og konkreter for de yngste barna.

* Arbeid med fglelser ( fglelseskort og fglelse plakater)

* Relasjonsarbeid

* Barns medvirkning

* Refleksjon og dokumentasjon —personalmgter med fokus pa barnehagemiljg



Barnehagen som pedagogisk virksomhet

Barnehagen skal vaere en pedagogisk virksomhet

som skal planlegges og vurderes. Barn og foreldre

har rett til medvirkning i disse prosessene. (R.P
Kap. 7)

Vurdering

Barnehagen skal jevnlig vurdere det pedagogiske
arbeidet. Hovedmadlet med vurderingsarbeid er a sikre
at alle barn far et tilbud i trad med barnehageloven
og rammeplan. (Rammeplan for barnehage)

Kvalitet bade faglig og sosialt er en forutsetning for a ha
en god barnehage. Vi vurderer derfor bade
barnegruppen og det enkelte barns trivsel og utvikling
gjiennom a ha observasjoner lgpende gjennom aret.

Det pedagogiske arbeidet skal beskrives, analyseres og
fortolkes ut fra barnehagens planer, barnehageloven og
rammeplanen.

Vurderingsarbeidet skal bygge pa refleksjoner i
personalgruppen som gir et utgangspunkt for videre
arbeid og gjennomfgring der vi laerer av egen praksis og
utvikler barnehagen som pedagogisk virksomhet.

44



Vurdering i barnehagen Y

Hva betyr vurdering i barnehagen?

o Hvordan vurderer vi ?
* Vurdering innebaerer at personalet reflekterer over

og utvikler praksisen sin. * Observasjoni hverdagen
* Det handler om a: * Pedagogisk dokumentasjon — arshjul
* Se barnehagen oppfylle rammeplanens mal * Refleksjonsmegter i personalgruppen
. %?I?q?erts:qjke hvordan barn har det og utvikler seg i * Avdelingsmgter og planleggingsdager

* Forberede lek, omsorg, lzering og danning + Hvem deltar i vurderingen ?

* Sikre et inkluderende tilbud for alle barn. ) g)n - Pedagogisk leder

- * Personalgruppa
2. DOKUMENTERE ° Sty rer

Vi dokumenterer det

Hva vurderer vi ?

* Barnas trivsel og medvirkning i VURDERING  “som® _ L
N _ (‘ | BARNEHAGEN ) * Barna gjennom medvirkning
* Lekemiljg og relasjoner
. |
* Personalets praksis og samspill i ol Hvordan bruker vi vurderingen?
* Arbeid med fagomradene ST R . .
g * Vijusterer planer og aktiviteter
* Arbeidet med omsorg, lek, danning og lzerin P

* Utvikler lzeringsmiljget

* Tilrettelegging for inkludering og mangfold. + Endrer praksis ved behov

* Bruker erfaringer i neste ars planarbeid .



Planlegging

Planlegging er en viktig del av det pedagogiske arbeidet og skal bidra til a

sikre et variert og utviklende tilbud for barn. Planleggingen tar utgangspunkt
i Rammeplan for barnehagens innhold, oppgaver, barnehageloven og e Aktiviteter
barnegruppens behoy, interesser og forutsetninger.

Hva planlegger vi ?

* Hvordan vi skal jobbe med ulike temaer og
prosjekter
* Hvordan vi kan tilpasse ut i fra barnas behoy,

interesser og utvikling.
* | barnehagen betyr planlegging a tenke gjennom, forberede hva barna skal oppleve, « Tid, rom og materiell
lzere og utforske.

Hva betyr planlegging i barnehagen?

* Organisering i hverdagen

* Detinnebaerer a forberede og organisere det pedagogiske arbeidet slik at barna far et
trygt, utviklende og meningsfullt barnehagetilbud.

> 1. MAL
Hva vil vi oppna? \

* Planlegging handler om a ta utgangspunkt i barnas interesser og behov. Sett onkrete o9
7. EVALUERE

realistiske mal.

2. UNDERS@KE
Hva vet vi allerede?
Hva trenger vi & finne

ﬁ ut mer om?

* Sette seg mal for arbeidet

* Det handler om & bestemme aktiviteter og organisering

* Tilrettelegge for lek, laering og medvirkning

* Det handler om a veere fleksibel, at planer kan endres nar det er behov for det.

6. FOLGE OPP
Hvordan gar det?
Felg opp underveis
og gjer justeringer

PLANLEGGING S5 )
=i

3. VELGE
Hva er viktigst na?
Velg det som gir

'
storst glede, lek  — _
%

5. GTENNOMF@RE 4. PLANLEGGE =

K Sett planen ut i livet! Hvordan gjer vi det?
Samarbeid, vaer nysgjerrig  Lag en plan med oppgaver,
hvem som gjer hva,
og nar.

og ha det goy!




Dokumentasjon

Hva betyr dokumentasjon i barnehagen?

Dokumentasjon handler om a synliggjgre barnas hverdag,
opplevelser, lzering, utvikling og trivsel.

Gjennom dokumentasjon far vi innsikt i barnas interesser,
erfaringer og medvirkning, samtidig som foreldre og ansatte far
et innblikk i det pedagogiske arbeidet som foregar i
barnehagen.

Dokumentasjon er et viktig verktgy for refleksjon, vurdering og
videre planlegging av det pedagogiske arbeidet.

Hvordan dokumenter vi?

*  Vibruker personalmgter, avdelingsmgter og planleggingsdager til
refleksjon og dialog omkring ulike tema.

*  Refleksjon over praksisfortellinger
*  Refleksjon rundt pastander.
*  Visamtaler med barna rundt ulike tema/opplegg vi har i barnehagen.

*  Gjennom foreldresamtaler og daglig kontakt med foreldre synliggj@r
vi hva barna opplever i barnehagen.

*  Gjennom daglig logg med bilder og tekst pa eBarnehage synliggjgr vi
hverdagen med tema, lek og aktiviteter.

*  Avdelingene skriver manedsbrev og lager ukeplan som er tilgjengelig
for foreldre pa eBarnehage

Hva dokumenter vi ?

oJfe

T

Barnas lek, utforsking og leeringsprosesser
Prosjekter, temaer, aktiviteter

Barnas interesser, medvirkning og innspill

Sosialt samspill og fellesskap

Sprak, kommunikasjon

Opplevelser knyttet til tradisjoner, turer og arstider

Barnehagens pedagogiske arbeid, mal, voksenrolla

Hvorfor dokumenter vi ?

For a synliggjgre barnas hverdag, opplevelser, lek, leering
og utvikling

Gir barna mulighet til a8 gjenoppleve erfaringer

FoerersonaIet er det er viktig verktegy for refleksjon,
vurdering, planlegging av det pedagogiske arbeidet.

Innsikt i barnas interesser, behov og medvirkning
Tilrettelegge tilbudet for a stgtte barnas behov og utvikling

Foreldre far innblikk i barnas hverdag og pedagogisk
arbeid.



Tilrettelegging av det allmennpedagogiske tilbudet for barn som trenger
ekstra stotte

| var barnehage skal alle barn oppleve Hvordan gjor vi dette?
tilhgrighet, deltakelse, trivsel og . . .
utvikling. Det allmennpedagogiske * Tilpasser aktiviteter, materiell og
tilbudet tilrettelegges slik at barna med leeringsmilj@

behov for ekstra stgtte far gode
muligheter til a deltai lek, aktiviteter og
fellesskap pa lik linje med andre barn.

Bruk av visuell stgtte, ASK
Organisering i mindre grupper

Ekstra stotte i lek og samspill med
andre barn

Struktur og forutsigbarhet gjennom
organisering og faste rutiner.

* Samarbeid mellom hjem og
barnehage

 Samarbeid med relevant faginstanser




Lykkeliten Barnehage

Lek og glede 1 trygge rammer

Telefon avdelinger:

46 5173 25
Kontor:
45 65 83 69

Sjekk ut:
www.ludens.no
Instagram : lykkelitenbarnehage
Facebook: Lykkeliten Barnehage Alesund
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