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LYKKELITEN BARNEHAGE
- HVEM ER VI?

Vi er en privat heldags barnehage med to avdelinger med plass
til barn mellom 0-6 ar. Barnehagen eies av Urban og Heidi
Lillevold som ogsa driver Askepott Barnehage i Olsvika.
Barnehagen startet opp i desember 2008.

Vi er en barnehage som i vart pedagogiske arbeid lar oss
inspirere av Reggio Emilia pedagogikken. Vi arbeider derfor mye
med voksen — barn relasjonen, a utvikle gode lekemiljger og
barns medvirkning til egen laering. De tre pedagoger, barnet,
rommet og den voksne, har alle en svaert viktig rolle i prosessen
med et prosjektarbeid. Barna leerer gjennom a fa utforske det de
er opptatt av og engasjert i, og dette er ikke ngdvendigvis det
samme som vi voksne har bestemt pa forhand. Sa vi ma passe pa
a ha stort rom for barnas innspill i planene vare. Vi har planer,
men ikke detaljplaner, Et prosjekt preges av improvisasjon,
apenhet og anerkjennelse.




Himmelbla 12 barn 0 -3 ar

Hos de minste barna er det fokus pa a skape trygge og gode rammer rundt barnas dag.
God og naer omsorg, mulighet til ro og hvile er avgjerende for de miste barnas trivsel og
trygghet. Vi deler i mindre lekegrupper, skaper fellesskapsfalelse gjennom gode
opplevelser og lar barna utvikle gode vennskapsrelasjoner. De gode mgtene mellom
barna, og mellom barn - voksen er sveert viktig i hverdagen var. Musikk, dans, sang og
kreative prosesser er ogsa noe vi arbeider mye med. Sprakutvikling star sentralt og

preger hverdagen
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07.00 Barnehagen apner
08.00 Frokost
09.15 Kjernetid starter
11.15 Luns;j
12.00 Sovetid og uteleik
14.00 Kjernetid slutt
14.15 Fruktmaltid
Leik ute eller inne
16.45 Barnehagen stenger

Dagsrytmen vil variere litt alt
etter som hvilke aktiviteter som
er planlagt og barnas behov.

Kjernetid

Aktiviteter som prosjektarbeid, turer, samling,
lekegrupper og faorskolegruppe starter klokken
9.15. Det er derfor en fordel at barna er levert til
dette tidspunktet. Si fra om dere trenger a levere
barna senere en dag.

Mat i barnehagen
Barna far alle maltider i barnehagen som bestar av

frokost, lunsj og frukt. En dag i uka har vi varmt maltid.
Vi serverer variert palegg og grgnnsaker til
bradmaten. Vi supplerer ellers med frukt, knekkebrad,
jogurt, grat og frokostblandinger for a fa variasjon. De
fleste feiringer og markeringer gjennomfgres uten
servering av sgt og fet mat og drikke.

Foreldrene til barn med allergier / spesielle behov i
kosten far tilpasset dette og er i tett dialog med
personalet.

Barnehagen skal bidra til at barna tilegner seg gode
vaner nar det gjelder kosthold. Vi fglger derfor
nasjonale retningslinjer for mat og maltider i
barnehagen.

https://www.helsedirektoratet.no/retningslinjer/

mat-oqg-maltider-i-barnehagen



https://www.helsedirektoratet.no/retningslinjer/mat-og-maltider-i-barnehagen

Praktiske opplysninger

Studiedager - / planleggingsdager Kontaktinformasjon

20 - 21 Styrer: Vibeke Solbak

*24. august 2020 TIf. kontor: 71 39 55 80

* 13. oktober 2020 TIf. avdelinger: 71 39 55 81
*4. januar 2021 Mobil avdelinger: 46 51 73 25

Sl Tt Mail kontor: lykkeliten@ludens.no
» Den siste vil bli lagt i lapet av aret,
minst en maneds varsel blir gitt.

Hjemmeside: http://ludens.no/index.html

Dugnader

Det kan ved behov bli arrangert dugnader i barnehagen. Det er 4 timer pr ar for 100
% plass. Se barnehagens vedtekter for mer informasjon.

Ferie

Lykkeliten Barnehage er apen hele aret. Foreldrene betaler for 11 maneder og barnet
ma avvikle 4 ukers ferie i lgpet av aret. 3 av disse ukene skal tas sammenhengende i
lgpet av skoleferieperioden. Spesielle behov ma sgkes om til styrer. Barn som skal
begynne pa skolen eller sier opp plassen fra nytt barnehagear skal avvikle all ferie
innen 1. august.



mailto:lykkeliten@ludens.no
http://ludens.no/index.html
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https://alesund.ist-asp.com/
https://alesund.ist-asp.com/

¢ Fryder deg over meg
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trenger det

* Har det goy med meg

| trenger | \
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Tar imot meg ndr
Jeg soker deg

* Baskytter mag
* Troster meg B
* Viser godhet for meg Alltid: vesr storre, sterkere, kickere og ged.
* Organizerer folelsene mine 1 83 sant det er mulig: felge mitt barns behov.
- N3r det er nedvendig: ta ledelsen

Nar et barn begynner i barnehagen starter en ny og viktig periode for
hele familien. De farste dagene og mgtet med personer og rutiner
legger grunnlaget for tilliten mellom familien og barnehagens

1 1 1 le. Malet for til [ farst og f t at barnet
Tilvenning | barnehagen e e sl opparbade nok st ag iyaghet 1 -

barnehagen til at det oppleves greit a skilles for en stund.

Alle nye familier vil fa utdelt eget skriv om tilvenning i forkant av
barnehagestart med retningslinjer for hvordan denne perioden skal
bli best mulig for barn og foreldre.

Vi arbeider ut fra prinsippene i trygghetssirkelen under tilvenningen.



~Overganger

Overgang barnehage - skole

Alesund kommune har utarbeidet en egen prosedyre for overgangen mellom
barnehage og skole. Dette for a sikre helhet og sammenheng mellom
barnehage og skole, slik at barna mgter godt forberedt og trygge til
skolestart. Barnehagen samarbeider ogsa med de ulike skolene, og barna
far tilbud om a besgke den aktuelle skolefritidsordningen de skal ga pa.
Barnehagen, foreldrene og skolen har hver sin rolle i overgangen. Les mer
pa:

Vi i barnehagen vil blant annet ta opp temaet pa foreldremgater/
foreldresamtaler, Vi har ogsa overgangsmgter og utveksler informasjon med
skolen i forhold til barn med seerskilte behov eller nar foreldrene matte
gnske var stgtte i overgangen til skolen. All utveksling av opplysninger om
barnet mellom barnehage og skole skal pa forhand godkjennes av foreldre.

Overganger innad i barnehagen

Nar barna skal skifte avdeling bruker vi tid far sommeren til a vaere pa besgk
pa den avdelingen de skal skifte til. Personalet har ogsa et tett samarbeid og
utveksler erfaringer for a hjelpe barnet best mulig i overgangen.

Den fgrste tiden pa ny avdeling bruker vi til a bli ordentlig kjent med
hverandre, leere nye rutiner og pa a utvikle flere og nye vennskap.



https://alesund.kommune.no/barnehage-og-skole/barnehage/overgang-fra-barnehage-til-skole-og-sfo/

Hva har vi fokus pa dette siste aret i barnehagen:

A kle pé og av seg selv
Selvstendighet i dosituasjonen
Selvstendighet i maltidsituasjonen
Hygiene

Hoflighet

Mot)oriske ferdigheter (blyantgrep, klipp og lim, hoppe, hinke, kaste ball med
mer

Sitte stille

Holde fokus og konsentrasjon

Vente pa tur

Dele med andre

Empati og innlevelse i andres fglelser

Forstaelse av egne falelser

Begrepslaering (former, farger, manster, starrelse, like - ulike, tid med mer)

Mgte sprak og tall i mange ulike sa mmenhenger:

- Bokstaver: Kjenne til og kunne skrive noen bokstaver. Kunne skrive eget
navn.

- Tall: Mengde, antall, telling, sortering




Kjgreregler
for en god
levering

Vis en positiv holdning gjennom kropp og stemme nar du som foresatt skal levere. Vis at du er trygg pa at barnehagen er en god og positiv plass a veere for barnet, dette

smitter over pa barnet.

Det er viktig a ta tydelig farvel (eks vinke, gi klem og lignende), Dette skaper trygghet ved at barna skjgnner at mor/far gar fra barnehagen, men ogsa at de kommer tilbake.

Noen ganger vil avskjeden vaere tung, og barnet kan grate. Det er viktig a sette grenser og veere tydelig som voksen. Vil du at personalet skal holde barnet selv om det grater

og vil til mamma/pappa? Snakk med personalet om dette. Gi utrykk for hva du gnsker. Personalet har lang trening i a takle slike situasjoner.

Ring oss gjerne! Dersom avskjeden har veert vanskelig og du lurer pa hvordan barnet har det, ring og her hvordan det gar. Som oftest stopper graten fortere enn en skulle

tro. Vi sender ogsa gjerne en liten oppdatering pa SMS etter en stund ©.
Er personalet opptatt et annet sted nar dere kommer, si ifra at dere er kommet.
Kommer dere under maltid, fglg barnet inn til bordet.

Den ansatte skal ha god kontakt med barnet nar foreldrene tar farvel.

12



Forventninger til foreldre

Holder seg oppdatert pa planer og informasjon i eBarnehage
Respekterer barnehagens apningstid og kjernetid

Holder barnet hjemme ved sykdom, og gir beskjed ved sykdom eller fri
Deltar pa foreldremgater, foreldresamtaler og andre arrangement

Gir oss tilbakemeldinger og spgar nar du lurer pa noe

@nsker & samarbeide om barnets trivsel og utvikling

Sjekker yttertoyet pa vate dager og passer pa at det er tart og pa plass igjen neste dag
Holder garderobeplassen ryddig og har nok tay til barnet der

Merker klaer og utstyr med navn

Informerer om hendelser pa hjemmebane som kan virke inn pa barnet
Skjermer barnet nar sensitive hendelser eller informasjon ma tas opp
Lukker dgrer og porter

Ikke lar bilen std pa tomgang

Smgrer barnet med solkrem fgr det kommer i barnehagen

13




Kommunikasjon hjem - barnehage

Vi bruker eBarnehage for skriftlig kommunikasjon med foresatte. Foresatte far der til.? ng til en
flott nettside hvor de far et unikt innblikk i barnas hverdag. Fungerer like bra pa mobil, pc og
nettbrett. Lag til en snarvei pa startskjermen pa mobilen din, sa har du alltid rask tilgang til
eBarnehage. Informasjon om palogging blir gitt ved oppstart.

Vi bruker eBarnehage til:

All skriftlig kommunikasjon med foresatte.

Internmeldinger direkte til alle foresatte eller enkeltvis.

Dokumentdeling med foresatte (manedsplaner, manedsbrev og diverse dokumenter)
Bilde — og videodeling med foresatte

Logg over dagen og ukeplan.

Til vart HMS arbeid: Tellelister, sovelister, stellelister, sjekklister, allergier, hentelister, oppmgate,
beredskap.

Ferie — og fravaersregistrering.
Referat fra mater / foreldresamtaler blir lagt i barnas mapper slik at foresatte har tilgang.

m  Styrer sender all informasjon pa mail giennom eBhg, det er derfor viktig at alle holder
mailadresser oppdatert her, og sjekker mail.

Foresatte og bruk av eBarnehage:
[ Foresatte ma vaere aktive pa eBarnehage og sjekke ny informasjon.

[ Foresatte har ansvar for & holde egne kontaktopplysninger oppdatert her og a legge inn ferie
og fraveer pa eget barn.

[ Melder sykdom her.

[ Foresatte Iegqer inn beskjeder til personalet her. (Eksempel: Pia kommer senere i dag, time
helsestasjonkl 10)

[ Smabarnsforeldre far her informasjon om eget barns sovetid hver dag.

Informasjon i garderoben

eBarnehage er var kommunikasjonskanal. | garderoben vil dere derfor kun finne pameldingslister til
ulike arrangement som foreldrekaffe, dugnader og foreldresamtaler. Dere vil fa varsel giennom
eBarnehage om at de henger der. Nar fristen for pamelding er ute blir listene tatt ned.

Det er ditt ansvar som foresatt a holde deg oppdatert i eBarnehage pa
hva som skjer i barnehagen slik at ditt barn far en best mulig dag. Vi har
gjort det enkelt med a samle all informasjon pa ett sted. 14




Foreldresamarbeid

Grunnlaget for a bli godt kjent med barna og fa til et gode relasjoner mellom voksne og barn i
barnehagen, er et neert samarbeid mellom barnehage og hjem. Foreldrene ma kunne veere trygge
pa at akkurat deres barn blir sett og har det godt i barnehagen. Barnehagen lytter til foreldrenes
forventninger og gnsker, og foreldrene lytter til barnehagens innspill for & kunne skape en felles
forstaelse og ga i samme retning. Barna vil da oppleve trygghet og forutsigbarhet i hverdagen.
Gjennom et godt foreldresamarbeid kan barnehagen ta hensyn til barna i forhold til deres
hjemmemiljg, og foreldrene i forhold til miljget i barnehagen. Vi gnsker at foreldrene skal fele at de

kan komme med bade ris og ros til oss i barnehagen, og at de fgler tilhgrighet til barnehagen.
Dette vil vi fa til gjennom:

. A ha en god dialog i den daglige kontakten i bringe- og hentesituasjoner. Gjennom & veere tilgjengelige og gi

god tilbakemelding. Er det ting som ikke kan tas opp i garderoben, be om en samtale med pedagogisk leder.

. A ha foreldresamtaler.

. Arrangere foreldremgter.

. A ha brukerundersgkelser

. A ha sammenkomster for foreldre og barn i barnehagen.

. Oppfordre foreldre/foresatte til 8 komme med forslag, ideer og synspunkt.

. Synliggjere vart pedagogiske arbeid
. Bruke eBarnehage aktivt

. A evaluere foreldresamarbeidet underveis i aret.

Foreldresamtale

Foreldresamtalen er en samtale mellom pedagog og
foreldre. Samtalen er fortrolig og personalet har
taushetsplikt. Formalet med samtalen er a gi informasjon
om barnet fra barnehagen og a fa informasjon om barnet
fra foreldrene. Hvordan har barnet det i barnehagen?
Hvordan kan vi gjgre dagen bedre for ditt/deres barn?
Observasjonsmateriell:

Bruker vi til & kartlegge barnas utvikling og som bakgrunn
for foreldresamtaler. Vi ma ogsa fylle ut observasjonsskjema
ved eventuell kontakt med PPT. Foreldrene méa godkjenne
bruken av disse.

Foreldrerad og samarbeidsutvalg

For & sikre samarbeidet med barna sitt hjem skal hver
barnehage ha et foreldrerad og et samarbeidsutvalg.
Foreldreradet bestar av alle foreldre til barna i barnehagen.
Samarbeidsutvalget bestar av to valgte
foreldrerepresentanter, to representanter fra eier og to
representanter fra de ansatte. Styrer har mgte-, tale-, og
forslagsrett i samarbeidsutvalget.




Verdigrunnlag

Vi jobber aktivt med at verdigrunnlaget skal formidles, praktiseres og oppleves i alle
deler av barnehagens pedagogiske arbeid.

Vi legger vekt pa pedagogisk dokumentasjon og hvordan arbeide med prosjekt i

Reggio Emilia. Der vil barns medvirkning, undring, nysgjerrighet og kreativitet sta
sentralt.

Barna skal oppleve at de er betydningsfulle for fellesskapet. Vi ser pa likheter og
forskjeller som positivt og alles bidrag er like viktig for fellesskapet.

De ansatte skal veere tilstedeveerende, pakoblede, engasjerte, omsorgsfulle og trygge.

Dagen skal preges av lek og glede | trygge rammer.

16




Demokrati

Barnehagen skal fremme demokrati og vaere et inkluderende fellesskap der
alle far anledning til a ytre seg, bli hart og delta.

Mangfold og gjensidig respekt:

Barnehagen skal synliggjare, verdsette og fremme mangfold og gjensidig
respekt. Alle barn skal fgle seg sett og anerkjent for den de er. Barna skal fa
vite at det finne mange mater a tenke, handle og leve pa.
Likestilling og likeverd:

Barnehagen skal fremme likeverd og likestilling, uavhengig av kjgnn,
funksjonsevne, seksuell orientering, kjignnsidentitet og kjgnnsuttrykk,
etnisitet, kultur, sosial status, sprak, religion og livssyn.
Livsmestring og helse:

Barnas fysiske og psykiske helse skal fremmes i barnehagen. Barnehagen
skal bidra til trivsel, livsglede, mestring og falelse av egenverd og forebygge
krenkelser og mobbing.

Baerekraftig utvikling:

Barna skal lzere & ta vare pa seg selv, hverandre og naturen. Barnehagen skal
bidra til at barna kan forsta at dagens handlinger har konsekvenser for
framtiden.

Utdanningsdirektoratet (2017): Rammeplan for barnehager




Lovgrunnlag og planer

Det er utarbeidet egne vedtekter for Lykkeliten Barnehage. Barnehagen drives i samsvar med
"Lov om barnehager” med gjeldende forskrifter og etter "Rammeplan for barnehagens innhold

0g oppgaver”.

Alle barnehager skal bygge sin virksomhet pa verdigrunnlaget og innholdet som er fastsatt i
barnehageloven , rammeplanen og i internasjonale konvensjoner som Norge har sluttet seqg til,
slik som FNs barnekonvenSJon

Barnehageloven fastsetter hva som er barnehagens samfunnsmandat og hvilket verdigrunnlag
barnehagen skal bygge pa:

®  Lov om barnehager finner en pa:

®  Rammeplan for barnehager finner en pa:

18


http://lovdata.no/all/hl-20050617-064.html
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/rammeplan/

Barnehagens innhold:

Barnehagen skal anerkjenne og ivareta
barndommens egenverdi, og bidra til at alle
barn far en god barndom preget av trivsel,
vennskap og lek.

Barnehagen skal fremme Kommunikasjon og
sprak..

Barnehagen skal ivareta barns rett til
medvirkning.

Vare satsingsomrader:
- Livsmestring og helse

- Sprak

Fagomrader:
Kommunikasjon, sprak og tekst.
Kropp, bevegelse, mat og helse

Kunst, kultur og kreativitet.
Natur, miljg og teknologi.
Antall, rom og form.
Etikk, religion og filosofi.
Neermiljg og samfunn..

Barnehagens samfunnsmandat:

Barnehagen skal i samarbeid og
forstaelse med hjemmet ivareta
barnas behov for omsorg og lek,
fremme leering og danning som
grunnlag for allsidig utvikling.

19



Omsorg

v' Skal prege alle situasjoner i barnehagen.

v' Omsorg handler ogsa om barnets fysiske behov, inkludert behovet for ro og hvile.

v' Gir barnet trygghet og trivsel, og er en forutsetning for utvikling av empati og
nestekjeerlighet.

v' Personalet skal legge til rette for omsorgsfulle relasjoner mellom barn - voksen og mellom
barn - barn. Alle barn skal bli sett, forstatt og respektert. Personalet er lydhgre og gir alle
barn den hjelp og statte de trenger. Personalet setter tydelige grenser og har klare
forventninger, samtidig er de varme og aksepterende i relasjonene til barnet.

Leik

v' Skal ha en sentral plass i barns liv i barnehagen og lekens egenverdi skal anerkjennes.

v' Barnehagens omgivelser ma tilrettelegges for variert lek.

v' Leken legger grunnlaget for barns vennskap med hverandre.

v Leken danner grunnlaget for laering og utvikling, og for spraklig og sosial samhandling.

v' Barna skal oppleve glede, humor, spenning og engasjement giennom leik.

v Personalet skal stgtte, oppmuntre og inspirere barna i deres lek og sikre at alle barn far
gode erfaringer og mestrer samspillet i leken.. Personalet skal tilrettelegge det fysiske
miljget slik at det inspirerer til ulike typer leik. Personalet skal vise en aktiv holdning til
barnas leik med a ta initiativ og selv delta i leiken.

Leering

v' Foregar i det daglige samspillet med andre mennesker og med miljget. Barna bidrar til
egne og andres laeringsprosesser.

v' Barna leerer giennom alt de opplever og erfarer.

v' Barna skal fa bruke hele kroppen og alle sanser i sine laeringsprosesser. Barna
konstruerer sin egen kunnskap og skal fa undersgke, oppdage og forstd sammenhenger.

v' Personalet ma ha et aktivt forhold til barns leeringsprosesser. De ma vekke interessen

hos barna og legge til rette for bade formelle og uformelle leeringssituasjoner. Bygge
leeringen pa barnas interesser og initiativ. Utvide barnas erfaringer og stgtte opp om
barnas undring, nysgjerrighet, refleksjoner og kreativitet. Gi barn mestringsopplevelser
og tiltro til egne evner.

Danning

v En livslang prosess som blant annet utvikler evne til a reflektere
over egne handlinger og veeremater.

v' | barnehagen er samhandling i lek og leering og hensynet til
hverandre forutsetninger for barnets danning.

A ha en dannende prosess vil si & fa barna til & stille spgrsmal, &
reflektere og & undre seg. Svarene skal lede til nye spgrsmal, og
barnet blir etter hvert mer selvstendig og leter etter svarene selv.

For & kunne ha en dannelsesprosess i barnehagen ma vi:
Se pa barnet som et subjekt.
Gi barnet anledning til medvirkning i barnehagen, og & kunne forme
sin egen hverdag.
Gi barnet opplevelser og leeringsmuligheter hvor det selv kan
konstruere sin egen kunnskap.
Stgtte opp under barnets leering ved a veere en aktiv samtalepartner
og god lytter. Undre oss i lag med barna.
Gi mulighet og tid til refleksjon over egne handlinger og veeremater.
Utfordre barnas tenkning.
Vi synliggjer og fremhever mangfold og ulikheter

Danning

Laering d‘b Omsorg

17



Mobbing | barnehagen

Lykkeliten barnehage skal veere et trygt milja
for barna.

Mobbing skal forebygges og diskriminering
av barna skal ikke forekomme.

Barnehagen skal jobbe aktivt mot mobbing,
og har nulltoleranse som grunnlag for dette
arbeidet.

| Lykkeliten jobber vi forebyggende
gjennom a ha:

Aktiv satsing pa trygghet, omsorg og sosial
kompetanse.

Fokus pa leik og vennskap.
Holdningsskapende arbeid i
personalgruppen.

Aktivt samarbeid hjem/barnehage.
Anerkjennende og tilstedeveaerende voksne.
Aktive voksne som griper inn nar det er
ngdvendig.

Viktige tema a jobbe med i barnegruppen
gjennom hele aret: Respekt, toleranse,
ulikhet, empati.

Hvordan kan foreldre skape
vennskap og motvirke mobbing
barnehagen?

*  Hils pa og prat med de andre foreldrene. Nar du kjenner
foreldrene til de andre barna i barnehagen er det lettere a invitere med
barna deres hjem.
* Sttt opp under barns vennskap. Vis at du liker barnets venner,
prat med dem og inviter dem med pa aktiviteter.
*  Veer en rollemodell. Snakk fordelaktig og positivt om de andre i
barnehagen. Veer bevisst at oppfordringer til barnet skal gjenspeiles i
din praksis.
*  Snakk hyggelig hjemme. Hvordan vi snakker om andre hjemme er
med pa a forme barnas oppfatning om hva som er greit og ikke greit.
Ikke snakk negativt om andre barn, foreldre eller barnehage.
Bekymringer bgr tas opp direkte med barnehage eller
foreldrerepresentant.
*  Fglg en inkluderende bursdagspolitikk. Inviter heile grupper, for
eksempel hele avdelingen, alle fadt i samme ar, alle jentene eller alle
guttene. Det a bli holdt utenfor er en av de vanligste formene for
mobbing. Snakk med barna om hvorfor det er viktig & inkludere flere
enn bare de barna de leker mest med.
e Tren barnet i a snakke om falelser og om hvordan det oppleves a
bli holdt utenfor og forskjellsbehandlet. Oppmuntre barnet til 8 dele og
a veere raus.
*  Oppmuntre barnet til a vente pa tur, gi og fa, og bytte pa a
bestemme i leken. Laer barnet god konfliktlasning.
. Hjelp barna & vaere modige. A sta imot utestengelse krever mot,
trygghet og ikke minst gvelse. Laer barna a si fra til en voksen nar
vonde ting skjer.

voksnes

ansvar!
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De tre pedagoger | Reggio Emilia

Grunntanken i filosofien handler om:

Alle har rett til & vaere delaktige i sitt eget liv,

barns medvirkning. 1. Pedagog 2. Pedagog

Barn er selvstendige og kan ta egne valg. Vo\lgri:zeipl-sbiarg:er Barn- barn. 3. pedagog:
Den enkelte er en ressurs for fellesskapet, vi laerer veiledelPog ’ Barn inspirerer Rommet
av hverandre. statter barn, og veileder, statter inspirerer til leik
En ser pa barnet som kompetent og som _voksne blir selv og leerer av og leering.
medskaper av kultur og kunnskap. lnsplg\a/r'kt)grgnlaerer hverandre.

Barna er aktive deltakere i a skaffe seg erfaringer \ \ '

og ny kunnskap. R )

A vektlegge barns sterke sider, muligheter og

utvikling. R——

Barnet har alle muligheter for utvikling boende i - e

Barnet har nysgjerrighet som er drivkraften til a "--

utforske og samle kunnskap. ! lﬂ' y

b ar

£
Laering skjer i relasjonene mellom barna, de voksne \ 7 ‘.__
og i mgte med det fysiske miljget. ' |
Barnas fantasi og fantastiske tenkning ma fa vokse,
ikke undertrykkes.
Barn og voksne har en lekende tilneerming til
laering.
De voksne lytter til barna og er lydhgre for hva
barna uttrykker, fgler og mener.




Barns medvirkning

Barn har rett til a gi uttrykk for sitt syn pa barnehagens daglige virksomhet.
Alle barn skal fa erfare a fa innflytelse pa det som skjer i barnehagen.
Barnets synspunkter skal vektlegges i samsvar med barnets alder og modenhet.

Konsekvenser for pedagogisk arbeid

Barna har rett til & veere med og bestemme, men ikke alltid fa det som en Dette gjores ved at barna
vil. Vi ma ta ansvaret nar barnet ikke har erfaring til a ta eller forsta

konsekvensene o Farveere en del av at inkluderende fellesskap der alle far

anledning til a ytre seg, bli hart og delta.

o Vi ma veere gode observatarer, veere tilstede der barn er og se barnas o Jevnlig f&r mulighet til aktiv deltakelse i planlegging og
behov. vurdering av barnehagens virksomhet.

o Vi ma veere gode lyttere, virkelig hgre etter; det barn sier til hverandre og o Fardeltai beslutningsprosesser og utvikling av felles
det barn sier til oss voksne. Vise interesse. innhold.

o Vi ma veere gode pa sprak. Kunne forsta bade barnets verbale og non- o Far stette i & uttrykke sine synspunkter.
verbale sprak (tonefall, kroppssprak). o Ma fa erfaringeri & leve seg inn i andres situasjon og til &

o Vi ma se barns uttrykk. Er det trgtt, glad, vil leke og lignende. ta hensyn til andre.

o Vi ma tilrettelegge for at der er tid og rom for a lytte og samtale. o Apent kan vise fglelser og hva de har behov for i et trygt og

o Vi ma motivere barn til & pavirke sin hverdag i barnehagen. anerkjennende miljg.

o Vi ma veere tydelige og ansvarsfulle voksne som tar hensyn til hele o | rommet far mulighet til & velge mellom ulike aktiviteter og
barnegruppen. lekemateriell.

o Vi ma delta i barnas leik. o | rommet skal fa mulighet til aktiv lek, stille lek,

o Vi ma bruke dokumentasjonen for a reflektere i lag med barna. avslapning, kos og omsorg.

o Vi mé& kunne endre planer ut ifra barnas interesser, for eksempel vente o Gis rom for sitt uttrykk og sin lek. (Eks. tumlelek, imitasjon,
med planlagte aktiviteter hvis det er andre ting som fungerer bra eller rollelek)

fanger barnas interesse 20




Ped agogis k d 0 kU me ntaSj on Hvorfor dokumenterer vi?

o Gjennom refleksjon over dokumentasjonen kan vi bli bevisst vare holdninger
. . og verdier og deretter ta bevisste holdnings- og verdivalg for a videreutvikle
Hva er pedagogisk dokumentasjon? var pedagogikk.
«Pedagogisk dokumentasjon er G gjere pedagogisk arbeid synlig og dpent for o Dokumentasjonen gir et utgangspunkt for refleksjoner og samtaler med
barna.

tolkning, dialog, diskusjon og innsikt. Dokumentasjon av barnehagens praksis blir til

pedagogisk dokumentasjon ndr personalet og barna reflekterer over og diskuterer o For & kunne beskrive, forsta, og vise det som foregar med og blant barna i
den» barnehagen.
o For & kunne se, formulere og reflektere over barns leering og utvikling.

«Det dokumenteres ikke for a vise hva personalet eller barna har gjort, men for a Bslermanissienan il gpeile prketen og deal mikd det sxahregite

skape et springbrett for hva som kan komme til G skje». arbeidet. Dokumentasjon er ngkkelen til forandring. Og en far tenkt igjennom
sin egen praksis i forhold til barn, leering, kunnskap og voksenrollen.

Utdanningsdirektoratet (2017) Pedagogisk dokumentasjon i barnehagen. Hentet Dokumentasjonen vil utvikle prosjektarbeid underveis. Hva er barna opptatt

fra av / hvordan oppfatter barna det som er tema?
o Dokumentasjonen kan gi foreldre og andre informasjon om hva barn
opplever, laerer, tenker og gjer i barnehagen., den synliggjar det
[ Pedagogisk dokumentasjon er et prosessorientert arbeid som bestar av ulike pedagogiske arbeidet.
deler: Observasjon — Dokumentasjon — Refleksjon - Tolkning/valg - Deling o For at barna skal kunne gjenkalle opplevelser.
Farer til nye tanker/ handlingsmenstre o Dokumentasjonen skal ha en mening for de som var med.

Barnas Spor viser vel, "Gjennom pedagogisk
dokumentasjon
har vi mulighet til a se
barnet pa nytt
-om og om igjen -
og Vi gjar oss synlige for
0ss selw»."

dokumentasjonen er et
kart som viser hvor
barna har gatt.
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https://www.udir.no/kvalitet-og-kompetanse/kvalitet-i-barnehagen/verktoy-for-kvalitetsarbeid/pedagogisk-dokumentasjon/

Vurdering

Kvalitet bade faglig og sosialt er en forutsetning for @ ha en god barnehage. Vi
vurderer derfor bade barnegruppen og det enkelte barns trivsel og utvikling
gjennom a ha observasjoner lgpende gjennom aret.

Det pedagogiske arbeidet skal beskrives, analyseres og fortolkes ut fra
barnehagens planer, barnehageloven og rammeplanen.

Vurderingsarbeidet skal bygge pa refleksjoner i personalgruppen som gir et
utgangspunkt for videre arbeid og gjennomfgring der vi laerer av egen praksis
og utvikler barnehagen som pedagogisk virksomhet.

Hvordan gjor vi dette?

Vi har foreldresamtaler og foreldremgter der foreldrene kan fa gitt uttrykk for
sitt syn pa virksomheten.

Vi har personalmgter, avdelingsmgter og planleggingsdager der vi vurderer og
reflekterer over det pedagogiske arbeidet.

Barnas synspunkter skal ogsa vektlegges i vurderingsarbeidet. Dette gjar vi
gjennom a fokusere pa barns medvirkning.

Var pedagogiske dokumentasjon gir oss ogsa verdifullt vurderingsgrunnlag.
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Voksenrollen i barnehagen

A vzere tilstede:

Vi er tilstedeveerende, anerkjennende og aktive
voksne. Nar vi er pad jobb er vi alltid pakoblede. Barn
fortjener tilstedevaerende voksne. A veere tilstede i
ayeblikket, og ikke veere opptatt av det en skal gjgre
etterpa. Voksne «i forbifarten» far ikke med seg hva
som skjer blant barna.

A se barnet:

Vi er oppmerksomme pa det barna prever a fortelle
0sS.

Vi er interessert i det de sier, og det de er opptatt av.

Vi er innlevende, inkluderende, medfalende og
inviterende i forhold til barna.

Vi er sensitive ovenfor barns uttrykk og kroppssprak
og falger dette opp.

Vi anerkjenner og aksepterer barns fglelser og tanker.
Vi behandler alle barn omsorgsfullt og med likeverd.
Vi viser positive falelser — at vi er glad i barnet, er
autentiske.

Vi gir ros og anerkjennelse for det barnet klarer a
gjere

Samspill:

Vi opptrer som solide, trygge og sterke voksne. Vi er engasjerte og viser varme og omsorg i samspillet
med barnet.

Vi oppmuntrer barna til mestring, og vi er flinke til & gi ros. Vi tar ikke over pa grunn av effektiviteten,
barn klarer utrolig mye selv. Selvtillit, en fglelse av «jeg kan» er viktig a stgtte opp om hos barna.

Vi ser pa barna som kompetente, og som medskapere av kultur og egen laering. Vi stgtter og rettleder
barna gjennom samtaler som gir rom for undring, refleksjon og fantasi. Vi stiller spgrsmal istedenfor a gi
svarene, og inspirerer dermed barna til & finne lgsningene selv.

Vi er medspillere og gir stgtte i barnas lek pa barnas premisser, enten som deltakere, tilretteleggere eller
observatarer. Vi viser respekt for lek og lekens egenverdi og gir barna rom og tid til leik.

Vi har nulltoleranse for mobbing og arbeider hele tiden aktivt for a utvikle vennskapsrelasjoner mellom
barna.

Vi lytter til barna, ser oss selv klart i samspillet.

Vi er tydelige, men varme voksne. Vi setter positive grenser rundt barna. Vi oppmuntrer til god atferd
samtidig som vi forklarer hvorfor grensene er satt.

Vi ser og lytter til muligheter hos barna selv.

Vi er mottagelige for barnas interesser, behov og innspill i aktiviteter og planlegging.

Vi er gode til & improvisere, a gripe gyeblikkets pedagogikk.

Nar noe er vanskelig:

Barnehagen ma ikke preges av at «alle» ma behandles likt og gjere det samme, med en sterk vektlegging
pa regler. Av og til er det rettferdig at det er urettferdig.

Problemet ma ikke automatisk antas a ligge hos barnet, og ikke omgivelsene rundt.

Barn er ikke vanskelige, de har det vanskelig.

Den voksne har alltid ansvaret for a skape en god relasjon, ikke barnet.

Vi bruker anerkjennende kommunikasjon for a pa ulike mater viser barna at vi forstar og aksepterer deres
opplevelse av det som skjer, og deres fglelsesmessige reaksjon. Det innebaerer ikke at vi aksepterer alle

handlinger, som for eksempel a sla, sparke, ta ting fra andre eller lignende.
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Sosial og emosjonell utvikling

©  Sosial kompetanse handler om de ferdighetene barn tar i bruk nar de skal omgas andre. Emosjonell kompetanse er

barns evne til & gjenkjenne og regulere fglelser.

© Barnehagen skal hjelpe barna ved a gi dem varierte samspills erfaringer der de kan gve pa a:

kjenne igjen fglelser hos seg selv og andre

vise omsorg, medfglelse og hjelpe hverandre

lgse konflikter

ta andres perspektiv

innga i pa en positiv mate i grupper

ha en sunn selvhevdelse

vente pa tur

ta 1 mot beskjeder

takle overganger

ha impulskontroll og lgse problemer

takle sinne

ferdigheter i forhold til & fa og ha venner

prove ut ulike sider ved vennskap, fellesskap og samspill
a handtere motgang og utfordringer i et trygt miljo

De voksne ma veere tilstede der barna er og opptre som en stgtte for barna. Sosial kompetanse er ikke medfadt og
noe som utvikles av seg selv «bare barn er sammen». Sosial kompetanse ma det arbeides malrettet med, og barn
ma gis erfaringer. Barna ma ogsa stgttes i 8 mestre motgang

«A forholde seg til andre er kanskje det mest vesentlige barnet lzerer i barndommen».
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Vi er med i et utviklingsarbeid i regi av Nye Alesund kommune.: «Opp og
fram — en nyskapende barnehagesektor» Dette aret er vart
satsingsomrade livsmestring og helse | barnehagen,

Personalet skal fremme livsmestring, psykisk helse og faglelsen av
egenverd hos barna.

For a fa dette til ma barna oppleve trygghet kjeerlighet og forutsigbarhet i
barnehagen. Positive og naere relasjoner mellom voksen og barn er av
stor betydning. Tilknytning og trygghet er en forutsetning for god psykisk
helse | barnehagen vektlegger vi derfor a:

« Synliggjare, trygge og anerkjenne barn.

» Se barna slik de er. Barna ma bli forstatt og hgrt for den de er, ikke hva
de gjor.

* Like barna som individer
* Hjelpe barn med a regulere fglelser.
» Hjelpe barn med sorg og skuffelser.

» La barna leke, mestre og utvikle seg. Falge denne utviklingen ngye,
observere og tilrettelegge.

* La barna prgve igjen og igjen, stgtte og oppmuntre.
« @i barna en trygg base, veere en del av en gruppe.

* Gi trgst, det ma veere et fang tilgjengelig.

* Ha det kjekt i lag med barna, bruke humor.

» lkke be barn undertrykke fglelsene sine. Alle fglelser er lov og ok.
Noen fglelser ma handteres men aldri forbys.
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Leikende vennskap

Leik og vennskap er viktig for barn!

Leik skaper trivsel og skal veere en viktig del av hverdagen i barnehagen.
Gjennom leik lzerer barn a uttrykke seg.

Leik fgrer til vennskap — pa tvers av alder, kjgnn, sprak og kultur.
Gjennom leik far barn sosial kompetanse.

Hvordan arbeider vi med a skape vennskap i barnehagen?

- Kompetente voksne som er gode tilretteleggere for vennskap.

- Voksne som deltar, tilrettelegger og inspirerer barnas leik.

- Voksne som er naere og tilgjengelige, som en trygg stette og base i barnas leik.
- Skape miljger som innbyr til sosial lek der vennskap oppstar.

- Sette av tid og rom til leik.

- Bade utelek og innelek er like viktig.

- Gjennomfgre gruppedeling.

- Se hvem som faller utenfor. Ha et aktivt og observerende blikk.

- Bygge opp under gryende vennskap.

- Sette sosial kompetanse og vennskap pa dagsordenen.

- Laft frem positivt samspill.

- Gi barna mange samarbeidsoppgaver.

- Skape felles opplevelser.

- Stette barna i & mgte andre.

- Leere barna gode konfliktlgsningsstrategier.

- Bygge nettverk blant foreldre.

- Vi har gode rutiner for a forebygge mobbing og handlingsplan nar mobbing oppstar.

«Hvor lenge skal vi vaere venner Brumm?» sa Nasse Ngff. «<Enda lenger»
sa Ole Brumm.
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Sprak

Tidlig og god sprakstimulering er en viktig del av barnehagens innhold. Arbeid med sprak
skal veere en integrert del av barnehagehverdagen, men det skal ogsa veere systematisk.

Konsekvenser for pedagogisk arbeid

For a fa til dette er det viktig at personalet:

 Setter ord pa ting/hendelser, utvider barnas setninger og ordforrad.
* Har gode samtaler med barna om opplevelser, tanker og falelser.

» Gir barna rike og varierte opplevelser for a forsta begreper.

» Er bevisst pa og lydhgre ovenfor bade verbalt og nonverbalt sprak.

* Legger til rette for at alle barn involveres i samspill og samtaler.

» Er bevisste pa sin rolle som spraklige forbilder.

» Skaper tid og rom for bruk av sprak bade i leik og tilrettelagte aktiviteter.

* Finner tid og rom for a lese bgker i lag med barna.

* Har rim, regler og sanger som en naturlig del av dagen.

* Lar barn mgte symboler (bokstaver/siffer) i daglige sammenhenger.

* Statter barns initiativ til a telle, sortere, lese, lekeskrive og til a diktere tekst.
» Arbeider med ord og begrepsforstaelse.

* Oppmuntrer barn med to- eller flerspraklig bakgrunn til a veere spraklig aktive, samtidig
som en gir dem erfaringer som bygger opp under deres begrepsforstaelse og ordforrad i
norsk.

* Fanger opp og statte barn med ulike kommunikasjonsvansker.
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Taushetsplikt:

Alle som arbeider i
barnehagen har
taushetsplikt
(Barnehageloven § 21)
angaende forhold som
er av privat karakter om
barn, hjem, andre
ansatte eller forhold
som vedrgrer driften.
Taushetsplikten er en
viktig forutsetning for at
barnehagen skal bli
betrodd opplysninger
om barns familieforhold
som kan veere
avgjerende for barnets
opphold, trivsel og
utvikling i barnehagen.
Taushetsplikten omfatter
bade en plikt til & tie om
opplysninger om
personlige forhold man
far kjennskap til som
ansatt i barnehagen, og
en plikt til & hindre at
noen pa en annen mate
far kjennskap eller
tilgang til slike

. opplysninger

Personvern og sikkerhet

| barnehagen trenger vi a registrere en del opplysninger om barna og familien nar barnet har plass i barnehagen. Ved innsamling
og oppbevaring av opplysninger om barn og familie vil vi & opptre varsomt for a sikre at hensynet til personvernet blir ivaretatt

bade den tiden familien er tilknyttet barnehagen og etterpa.

Alle opplysninger og dokumenter som registreres og lagres skal veere ngdvendige for a ivareta barnets og familiens interesser.

Barnehagen har inngatt skriftlig avtale med ekstern databehandler for deler av personopplysningshandteringen. Forholdet mellom

behandlingsansvarlig og ekstern databehandler er regulert i databehandleravtaler.

Styrer er behandlingsansvarlig i barnehagen.

Samtykke: Det innhentes informert, skriftlig samtykke

fra foresatte i forbindelse med overfgring av
personopplysninger fra barnehagen til eksterne

hjelpeinstanser, f.eks. PPT, barnevern, BUP, helsestasjon,

smabarnsteam, kommune eller
skole/skolefritidsordning.

Samtykke innhentes ogsa ved kartlegging av
enkeltbarn og bildebehandling ved oppstart i
barnehagen.

Det informeres i den forbindelse tydelig om hva
samtykket gjelder, at det er frivillig & samtykke og at
samtykket nar som helst kan trekkes tilbake.

Sletterutiner: Barnas mapper gjennomgas arlig og
dokumenter og bilder som ikke er relevante lenger
slettes.

Alle dokumenter, opplysninger om fremmgte, bilder,
notat om familien og sensitive opplysninger slettes
etter at barnet har sluttet.

Innsyn: Foresatte har rett til innsyn i hvilke opplysninger
som er lagret om deres barn/familie, og hvilke
sikkerhetstiltak vi har rundt bruken av dem. Det finnes en
egen innsynsbegjaering for dette formalet.

Sosiale medier: Det skal ikke spres personopplysninger
om andre barn/familier pa sosiale medier ved a legge ut
bilder eller ved @ omtale hendelser fra barnehagen.

Foreldrene har en lukket facebookside for Lykkeliten
barnehage, som SU representantene administrerer. Det ma
alltid innhentes samtykke av de andre foreldrene far det
legges ut bilder av barn der.

Personalet godtar ikke venneforesparsler fra foresatte sa
lenge barnet gar i barnehagen.
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Vi benytter HMS-
lzsningen til Barn-Nett!

Dette betyr at barnehagens HMS-dokumenter
til enhver tid er oppdatert etter gjeldende
lover og forskrifter. | dette systemet har vi
tilgang til over 400 HMS-dokumenter, og kan
blant annet benytte oss av nyttige
risikovurderinger som er utformet av Barn-
Nett

I var barnehage er vi opptatt av kvalitet og
trygghet for alle.

post@barn-nett.no | 85 22 76 70 | www.barn-
nett.no




Trygge og
lekende barn
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